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APUNTES IDEOLOGICOS

MICRO-EMULACION PARALOS MACHETERDS HABITUALES ENLA ZAFRADELTE

Esta micro-emulacion que es-
tableceremos en los macheteros
habituales, debeestar basada en
las caracteristicas propias de ca-
da provincia, de acuerdo a la or-
ganizacién que tenga.

De acuerdo a la organizacién
que existe en cada provincia de
Brigada, Zona, Sector, Plan,
Granja, Lote, etc., es pratica-
mente factible el lograr establecer
la miero-emulacion, ya que esto
serviria para darle mayor impul-
go al Movimiento Millonario de
los Cuatro Pasos del Millén.

El desarrollo de esta micrb-
emulacién parte desde la brigada
hasta la provincia y los estimulos

que estableceremos serdn: Gallar-

detes, Cohetes y Mochas.

Estableceremos los chequeos
quincenales de los trabajadores
habituales donde le entregaremos
los distintos galardones en cada
uno de los niveles.

La miero-emulacién de habi-
tuales se Hevara con el siguiente
método:

- BRIGADA:

El computador, conjunta-
mente con el responsable de bri-
gada, serdn los compafieros en-
cargados de dirigir la emulacién
de los Cuatro Pasos del Mill6n y
mantener actualizado, mediante
murales y otros medios, los pro-
medios individuales de cada ma-
chetero.

ZONA O SECTUR

E! responsable de la zona e
gector tendrd la responsabilidad
de los chequeos de la emulacién
de cada quincena, sefialando las
mejores Brigadas y los mejores

quincenalmente,

Macheteros de su zona o sector,
llevando el control por medio del
mural quincenalmente.

REGION O PLAN

El responsable de la regién
o plan seri el encargado del con-
trol de la Emulacién de todas las
zonas o planes destacando la me-
jor Zona, Plan, Brigada o Ma-
cheteéro de su region o plan.

PROVINCIA

Chequeara la Emulacién
destacando 'la
mejor Region o Plan, Zona o Sec-
tor, Brigada y Machetero, man-
teniéndolo actualizado.

Cuando en una zona o plan
existan campamentos donde pue-
da organizarse la emulacion a ni-
vel de éstos, el responsable de la
zona o plan sera el encargado de
establecer la emulacion en los
eampamentos.

Los estimulos morales que es-
tableceremos seran los siguientes:

ZONA

—a) Se entregard un Gallar-
dete ala Mejor Brigada de la
zona o sector ‘‘MEJOR BRIGA-
DA POR LOS 10 MILLONES
DE LA ZONA O SECTOR”.

b)—Sele entregara un Gallardete

al Mejor Machetero de la Zona o
Sector “MEJOR M A.
CHETERO POR LOS 10 MI-
LLONES DE LA ZONA O SEC-
TOR”.

REGION

—a) Se le entregara un Gallar-
dete a la Mejor Zona o Sector de
la region ‘“‘MEJOR ZONA O

SECTOR POR LOS 10 MILLO-
NES DE LA REGION”.

—b) Se le entregara un Ga-
llardete a la Mejor Brigada de la
region “MEJOR BRIGADA POR

LOS 10 MILLONES DE LA
REGION”. -* e

—c) Se le entregard un Ga-
llardete al Mejor Machetero de
la regiéon o plan “MEJOR MA-
CHETEROPOR LOS 10 MILLO- .
NES DE LA REGION O PLAN™.

PROVINC1A

—a) Se le entregard un Co-
hete a la Mejor Region o Flan
del Bon Provincial.

- —b) Se le entregard un Ga-
llardete a la Mejor Zona o Sector
del Bon Provincial.

—e) Se le entregard un Ga-
llardete a la Mejor Brigada del
Bon Provincial.

—d) Se le entregara al Mejor

Machetero del Bon Provincial

“LA MOCHA DE LA VICTO-
RIA”. '

Todos estos estimulos seran
rotativos en los chequeos quince-
nales.

De igual forma que serén des-

. tacados todas aquellas Brigadas,

Zonas o Sector, Region o Plan;
también se les entregara a todas
aquellas que resulten ser las mas
rezagadas sus Gallardetes sena-
lando su condicién de rezagados.
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‘PLAN OF EMULAGION PARA LOS EQUIPDS DE ALZK EN LA ZNFRR DEL 70

~ Por la: importancia que tiene el

alza meeanizada enrcuantoal cum-
plimiento o sobrecumplimiento de
las metastrazadas.en los.chuchos,
centros de acopio y centrales; es
por lo que se hace necesario ir a la
organizacion de:la Emulacion en
cada uno de'los equipos; que:tie-
nen:esa responsabilidad.

En cada provingia se debe or-
ganizar esta Emulacion de acuer-
do a las carecteristicas propias de
la misma, de no poderse ir.a la
seleccion; de los. mejores colecti-
- vos,y losimejores equipos. indivi-
duales; provincial o regionalmen-
te,se debe organizar de acuerdo
a como lo tengan controlado.

La organizacién serd como si-
gue:

—1.- Establecer la micro emu-
lacion entrr brigadas de mache-
teros y el equipo de alza, logran-
do con esto que la alzadora esté
siempre pegada al corte con los
macheteros:

a) En esta micro emulacién cuando
la alzadora no tenga cafix en el
suelo,se le entregara un gallar-
dete sefialando que. la brigada
de macheteros no ha sido.capaz
de tener cana suficiente, para
que el equipo pueda trabajar.
De no ser asi la brigada de ma-
cheteros serd la que llevard a
los cortes el gallardete.

b) La micro-emulacién que se es-
tablezca entre la brigada y el
equipo de alza sera contrelada
internamente por los dos facto-
res antes sefalados, ya que se-
ran ellos los que velardn cuan-
do el equipo tienesuficiente ca-
fia en el suelo, cortada por los
macheteros, o la inversa, cuan-
do no tengan la cafia necesaria,
elios internamente se rotaran
la bandera.

—2.- La:direccién y 1a atencién
de la emulacién, estara dirigida
desde la comision a mivel de cen-
trol, region y provincia.

<

—3:- Organizar los equipos de
alza en colectivos; por: chuchos,
centros de-acopios y centrales (ti-
ro al basculador).

—4.- Seleccionar quincenalmen-
te:a nivel de:central,regién y pro-
vineia, los mejores colectivos de
avanzada.

—b5.- Seleccionar 1a. mejor alza-
dora: a nivel de central, regién y
provincia quincenalmente.

Los indices para la geleccién de

los colectivos y el mejor equipo
gerdn.los siguientes:

—1.-Cumplir o.sobrecumplir 1as
normas que tienen establecidas.

—2.- Dar atencion'y manteni-
miento & los equipos.

—3.- Cumplir las normas  téc-
nicas.

MOVIMI[NIO DE AVANZADA EN EL [QUIPO Df A[ZA

— REQUISITOS: —

—1.- Cumplir o scbrecumplir
lss normas en los distintos tipos
de tiro.

—2.- Mantener una buena dis-
ciplina en el trabajo, cumpliendo
el horario establecido y aprove-
chamiento al maximodela jornada
laboral.

—3.- Realizar su trabajo con la
calidad requerida, logrando con
ello, no botar cana en los campos,
guardarrayas, caminos, etc.

—4.- No ausentarse del lugar
donde esté laborando_sin previa
autorizacion,

—b5.- Tener y mantener una
conducta social correcta, siendo
respetuoso con sus compaferos y
vecinos del lugar donde se en-
cuentra laberando.

—6.- Trabajar por encima de la
jornada normal las horas que se
acuerden para impulsar
v sobrecumplir las tareas de la
gafra.

—17.- Tener unacorrecta actii;ud
ante la defensa de la patria,

—8.- Darle mantenimiento y
cuidado al equlpo

Las trabajadores que sean de-
signados de avanzada en los equi-
pos de alza, se denominarin Tra-
bajadores de Avanzada de Alza.

La seleccién y evaluacién del
trabajador de-avanzada debemos
desarrollarla quincenalmente
ajustandoloal chequeo de la emu-
laci6n que debe efectuarse en la
quincera. :

Los chequeos de emulacién par-
tiendo de la base de lo colectivo e
individual se deben realizar quince
naimente en cada central, region
y provincia y elegir tantos com-
paneros que sezn log: mejores del
colectivo y el mejor equipo a to-
dos los niveles.

Aquallos equipos que resulten
ser log mejores dentro del colecti-
vo, de igual forma al mejor equi-
po a los distintos niveles se le en-
tregard el gallardete para que
ondée en el mismo.
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