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adopta la ANAP Provincial

en reunion eiéctuadaen Bayamo

BAYAMO. - El Buré
Provincial de la ANAP de
Oriente, se reunid en esta
ciudad con los Presidentes

_de los 12 Regionales de la
Provincia, para hacer un

analisis de las tareas reali-

zadas como saludo al Pri-
mero de Mayo, incluyen-
do la Operacién “Victoria
de Girén”, asf como dis-
cutir y enriqueaer el Plan
de Trabajo trazado para
saludar la histérica fecha
del 26 de Julio.

La Brigada de Ayuda
Mutua, su importancia y
la necesidad de observar
el mas extricto control,
incluyendo la seleccién
del Brigadista de Avan-
zada, la debida atencién
que la ANAP debe dar a
la Educacién y al Trabajo
Ideolégico con los diri-
gentes, son partes de los
principales puntos trata-
dos en la reunion.

Se consider6 de gran
importancia la necesidad
de sistematizar en toda la
Provincia las Escuelas de
Jefes de Brigadas de Ayu-
da Mutua como una posi-
ble contribucién a la Za-
fra de los 10 Millones de
Toneladas de AzGcar en el
70 y la del Café.

La revision y control
de toda la fuerza de
trabajo apta, con la cual
se debe contar para aco-
meter exitosa y simulté-
neamente la zafra de cafia
y la del café, cultivo y fer-
tilizacién de las areas de
cafias cortadas, asi como
mantener los correspon-
dientes controles para
prestar eficaz atencién a las

plantaciones nuevas y pre- -

paparar todas las tierras
destinadas para la siembra
de arroz, preparando a la
vez condiciones para apli-
car la fertilizacién a todas

las 4reas, forman parte de
los compromisos contrai-
dos por los compaifieros
que componen el Ejecuti=
vo Provincial de la ANAP,
para saludar dignamente
el XVI Aniveisario del
asalto al Cuartel Monca-
cada.

En la reunién se encon-
traba presente Lazaro Pé-
rez, Educador Nacional
de la ANAP.

® Luis Morales
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GANAN LA ORDEN “1° DE ,
OBREROS DEL BANCO, DE.GUISA'
Ly VAR

La Agencia del Banco Nacional de .C!lbij\: de |
Guisa, obtuvo la Orden Primero de Mayo; este
centro habia obtenido con anterioridad las Or-
denes “Cien Afiosde Lucha” y ““X Aniversario’
y ahora se aprestan a ganar la ‘‘Bandera Hé-
® Diégenes Durariones
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El 2do. Escalon
en Cauto Embarcadero

En lo que va de este
Segundo Esealén, el Mu-
nicipal Cauto Embarca-
ro cuenta con cientos de
trabajadores movilizados

Obtienen la Orden “1° de Mayo”
cinco Brigadas del DAP

Las cinco brigadas de
Viales del DAP. que se

encuentran ubicadas en el

Municipal Cauto Embar-

cadero, en el reciente Che-
queo de Emulacién de
Fechas Histéricas de la

.CTC, obtuvieron la “Or-

den Primero de Mayo”, al
sobrecumplir las metas
que se habisn trazado.

Las brigadas que obtu-
vieron el preciado galar-
dén fueron las Nros. 202

y 203, ubicadas en el Puen-
te de Miradere; la 112y

la 116, ubicadas en “Ra-

mirez”’, y la 114 en “La
Pitucha”.

que se encuentran agru-
padosen 3 Batallones, el
531,con 180 combatientes
de Guisa; el 532,con 105,
pertenecientes al Muni-
cipal Cauto Embarcade-
ro, los cuales son obreros
de los distintos eentros
de trabajos;y el Bon 500,
que se encuentra ubicado
en ‘‘La Gabina”, con 104
movilizados de distintos
Municipales de este Re-

gional.
® Miriam Murille

ORGANO REGIONAL DE LA REVOLUCION
En la Operacién “Victoria de Girén" - 2do. Esealdn

i Jueves 22 de mayo - “La Bayamesa” - Regional Bayame l

Movimiento de Avanzada: Fuerza de Choque

Uno delos aspectos que
iene "una tremenda im-
ortancia dentro de la
ctual estractura de los
indicatos, lo es el Mo-
imiento de Avasnzada,
omemos como ejemplo,
ara determinar cla:
amente la funcién prac-
ica de los Movimientos
e Avanzaida dentro de

actual estructura de
s sindicatos, el Centro

del sector de la medi-

cina, existen 12 compa-
fieros que por sus condi-
ciones laborales y huma-
nas han sido selecciona-
dos Trabajadores de
Avanzada. Con ellos, de
acuerdo a las caracteris-
cas y necesidades del
centro, se han constitui-
do 3 grupos que atien-
den los siguientes fren-
tes de trabajc: Supera-
cion Técnicda, 3 compa-

. fieros responsabilizados
. en todo lo concerniente

a este frente. De esta

misma forma 4 compa-
fieros atienden el desa-
rrollo del Trabajo Vo-
luntario y 6 la Protec-
cion e Higiene del Cen-
tro. En sintesis, la Sec.
Sindical tiene en estos
companeros una formi-
dable fuerza constituida
por un alto por ciento de
trabajadcres que desa-
rrollan todas las tareas
del centro, discutiendo
directamente con el to-
tal de los trabajadores.

® Jbrahim Verdecia
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‘ Celebran Plenarias
para analizar trabajos
del 2do. Escalon

SANTA RITA.-(César
Ramos A., corresponsal).
‘Recientemente se efec-
tud en el local del PCC
Municipal una importan-
te reunién que fue pre-
gidida por el compainero

rio General de nuestro
Partido, donde se analiz6
el trabajo a desarrollar
en el Segundo Escaldn,
asi como también la re-
estructuracién de los ba-
tallones, compafias Yy
pelotones en esta jorna-
da, plantedndose, ade-
mas, la situacion actual
del area de 50 caballerias
de cafia que tiene apa-
drinadas este Municipal
en la zona de Rio Cauto.

Higinio Macias, Secreta-

Efectian

Encuentro Emulativo

SANTA RITA.-(César

" Ramos A., corresponsal).
En un colectivo de maes-
tros primarios de este

 Municipal, se efectué un
encuentro emulativo en-
tre las rutas ‘‘Tania la
Guerrillera”, de Rodrigo
Rodriguez y la ruta “Li-
dia la Combatiente?, de
Elba Gonzalez.

En el curso de este en-
cuentro ambas rutas se
retaron fraternalmente
a emular en. asistencia
de maestros a los colec-
tivos y a sus aulas, asi
como también en asis-
tencia de alumnos e in-
corporacion de adultos a
EOC. En el encuentro
surgieron planes ten-
_dientes a mejorar estos
aspectos de la educacion

en el Municipal. Se orien-
t6 la creacién en las es-
cuelas de las “Patrullas
Juveniles de la Educa-
cién”’, las cuales visita-
ran las casas de la zona
con vista & incrementar
la asistencia y lograr la
incorporacién de los ve-
cinos a las aulas de
EOC.

Despiden jovenes del SMO
en el Municipal Guisa

GUISA. - En el local
de 1a Casa de la Cultura
de este Municipal, se
organizo un lucido acto
de despedida a 78 j6ve-
nes llamados por el Ser-
vieio Militar Obligatorio.

Durante el desarrollo
de dicho acto hizo su
presentacién un destaca-

mento de Pioneros, pre-

senciando, junto con los
alli asistentes, la impo-
sicion de la Pafoleta de
la UPC a 5 nifios que se
iniciaban en dicho orga-
nismo. La entrega de la
Pafoleta fue realizada
por 5 de los compafieros
llamados por el S.M.O.,
llevandose a cabo a con-
tinuacion un interesante
acto cultural, después
del cual se efectud un

Mas de mil trabajadores
de Rio Caute saludaron
el Dia del Campesino

RIO CAUTO.-(Miriam
Murillo, Corresponsal).
Como una de las tantas
actividades que se lleva-
ron a cabo para saludar
el Dia del Campesino y
a la vez conmemorar la
muerte de Niceto Pérez,
fueron movilizados en-

Se movilizaron 420 compaiieros de
Buey Arriba, a laberes de Zafra

Con el propésito de
conmemorar dignamen-
te un aniversario mas de
la caida en Dos Rios de
nuestro Apdstol José
Martf, se trasladaron
hacia el Municipal Rio
Cauto, el pasado dia 19,
420 companeros y com-
pafieras del Municipal

Buey Arriba, con el ob-
jetivo de participar acti-
vamente en las tareas
agricolas. La labor rea-
lizada se refiere a carga
y descargue de semillas
de cafia para sembrar en
el “‘Seis y Medio” de la
Granja ‘“Mil Nueve".

® Argel Espinosa G

tre los dias 17, 18y 19
maés de mil trabajadores
de las distintas unida-
des; estos companeros
movilizados trabajaron
en la siembra de cana
déandole su mayor aporte
al impulso de la Zafra
del 69. En eonversacion
sostenida con ellos, nos
expresaron que se sentian
muy contentos de parti-
cipar en esta moviliza-
ci6n, rindiendo el maxi-
mo en el cultivo de estas
cafias porque nos senti-
mos seguros de que los

*Diez Millones Van.

«Combatientes del Cauton
“La Bayamesa”
Afie del Esfuerzo Decisivo

Aiio I No. 150
S ——————————)

brindis a los comparfieros
despedidos y sus fami-
liares.

El resumen del acto

estuvo a eargo del Se-

cretario de la COR del
PCC Municipal de Gui-
sa, compaifiero Juan Ma-
nuel Reyes Alcolea.

Conmemoran la caidn
del Apdstol

José Marti

RIO CAUTO. - La Fe-
deracion de Mujeres Cu-
banas de este Municipal
con vista a conmemorar
la fecha histérica de la
caida en Dos Rios de
nuestro Apostol Jos é
Marti, moviliz6 méas de
150 federadas, las que
compartieron, junto a les
compafieros que en la
jornada como saludo al
Dia d el Campesino se
movilizaron hacia las
distintas 4reas cafieras
de este Municipal.

Estas companeras tra-
bajaron en la siembra y
fertilizacion de canha y
las mismas han ssbido
decir presente una vez
miés al llamado realiza-
do por su organismo.

AT A

GUISA. - Para conme-
morar el 74 aniversario
de la caida er Dos Rias
de José Marti, Apéstol
de nuestra independen-
cia, més de 600 comparfe-
ros de este Municipal se
movilizaron el pasado 19
hacia la siembra de cana
en el Municipal Rio Cau-
to, los cuales realizaron
una brillante labor.

©® Reyes Alcolea
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COMBATIENTES DEL CAWTO

Indice para obtener:

La Bandera “Heéroes del Moncada”
0 la Orden “26 de Julio”

(Maquinaria)

1..PRODUCCION

a) Cumplir el plan o las ta-
reas de produccion ordenadas
durante el periedo estableci-
do. Este punto abarcara los
diferentes planes de produc-
cion que se les asignarin al
peloton, ya sea en periodos
semanales, quincenales o
mensuales.

Pueden considerarse como
metas todas las tareas aun-
que sean diferentes, partien-
do del compromiso que haga
el pelotén.

b) Mayor productmdad por
modelo de equipo de acuerdo
a los criterios establecidos
(horas promedio).

¢) Mayor promedio de horas
en preparacién de tierras y
otras tareas agricolas y dis-
minucién del tiempo dedicado
a varios.

d) Mayor rendimiento por
equipos en el cumplimiento de
las normas en horas —caba-
llerias.

2.-AHORRO

a) Reduccion del tiempo per-
dido por las llamadas causas
administrativas:falta de tra-
bajo o taller, falta de progra-
macién, traslados indebidos,
falta de combustibles, falta
de implementos.

En estos puntos el pelotén
analizard cuéles han sido sus
indices durante el Gltimo mes
y trazara las metas que en-
tienda, pueda y debe cumplir.
Ahorro de combustible, evi-
tando hasta el maximo los si-
guientes aspectos:

1.-Evitar el uso del equipo en
‘tareas ajenas a la produc-
cion.

2.-Evitara los equipos funcio-
nando innecesariamente
pudiendo apagar el motor.

3.-Eliminar los salideros por
tanques de combustibles,
tuberias, ete.

4.-Evitar la mala manipula-
cién del combustiblea la ho-
ra de servicear los equipos.

5.-Recuperacion de aceite par-
tiendo del 40% establecido.

3-CUIDADO Y MANTENI-

MIENTO DEL EQUIPO

Garantizar un buen cuidado y
mantenimiento d el equipo
aplicandole el tratamiento y
las normas establecidas para
cadaunohaciendo énfasis en:

a) Cumplimiento del mante-
nimiento diario en los cam-
bios de turnos.

b) Cumplimiento del plan de
mantenimiento en los 1,2y 3.

-DISCIPLINA LABORAL

a) Eliminar el ausentismo,
manteniendo un alto por-
centaje de asistencia diaria

~ al trabajo.

b) Luchar por eliminar ios ac-
cidentes del trabajo y dar
cumplimiento a las normas
de proteccién e higiene esta-
blecidas.

¢) Disminucion de todas las
causas que signifiquen pérdi-
da de tiempo dentro de la
Jornada de Trabajo y llega-
das tardes.

5.-DEFENSA CIVIL

Lograr una buena incorpora-
cién de los trabajadores a la
Defensa Civil y el cumpli-
miento de todas sus activi-
dades.

-MOV. DE AVANZADA

Tener el Movimiento de Avan
zada organizado. Realizar la
evaluacién y promoeion de sus
integrantes, cumpliendo es-
trictamente las instrucciones
establecidas a esos efectos.

7.-SUPERACION CULTURAL

Y TECNICA

Realizar un buen trabajo en
la Superacion Cultural y Téc-
nica de los trabajadores,cum-
pliendo el Plan de capacita-
cién establecido.

-Que el pelotén cumplimente

estrictamente la informacion
establecida en tiempo y forma

~TRABAJO VOLUNTARIO.

Realizar el trabajo voluntario
que sea necesario dentro de
la maquinaria. Realizar ma-
ratones productivos, compe-
tencias de operadores,encuen-
tros de calidad y tode lo que
contribuya a incrementar el
aprovechamiento de la jorna.
da laboral.

10,-SUPERAC. IDEOLOGICA

Que se efectien los semina-
rios ideolégicos con los mate-
riales que se orienten y dis-
tribuyan previamente.

Con estos indices se elabora-
ra el Plande Trabajo de cada
Peloton, adaptidndose a sus
caracteristicas particulares e
incluyendo cifras y tareas lo
maés conzreto posible en cada

. uno de los diferentes aspec-

tos que aqui se sehalan.

Pig. 3
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CUMBATIENTES DEL CAUYO

DIEZ ANOS DE REVOLUCION EN BAYAMO...

* Los Circulos Infantiles

De los miles de nifios que en
la ciudad de Bayamo habian en
1959, sdlo 50 eran atendidos en
una de aquelias instituciones
llamadas «creches», de las cuales
una existia en esta ciudad. Era
esta, también, la Unica en toda
nuestra Region, atendida por un
personal deficiente, que al mismo
tiempo que cuidaban a los ninos,
servian de mozos de limpieza,
conserjes, etc. y, por supuesto, el
ingreso de un nifio en ella, supo-
nia toda una serie de gestiones
previas, de parte de sus familia-
res, corriendo detras del politico
de turno que, con su influencia,
haria posible aquel ingreso.

Este era el cuadro imperante
. al inicio de la Revolucidn, en esta
ciudad. Ni mé&s ni menos que la
situacion existente en otras ciu-
dades y regiones del pais.

Inmediatamente el Gobierno
Revolucionario dispuso agrandar
el edificio que ocupaba la creche,
pasando a ser en 1961 el Circulo
Infantil, al cual se puso por nom-
bre “Candelaria Figueredo’, or-
%anizado por la FMC, que es el

rganismo encargado de este
frente. :

Actualmente este Circulo fun-
ciona gratuitamente, como todos
los demés, con una matricula de
144 nifios y 38 trabajadoras,
atendiendo, cada una de ellas,
tareas especificas dentro del
mismo. Kn este Circulo se man-
tiene un internado para los nifios
de las compafneras agricultoras

DIARIO
DEL
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Como era de esperar, a me-
dio dia apareci6 el encargado
del aserrio, Guzman Robles,
con el chofer, y un hijo en un

que realizan sus labores en
el P1an Horticola de la
Granja ‘“26 de Julio™.

El local dela antigua so-
ciedad «Circulo Bayamo»
fue adaptado en 1962 para
establecer en él un Circulo
Infantil, el caal lleva el
nombre de “Pedro Pompa”.
Cuenta con una matricula
de 159 nifios y es atendido
por 80 compaferas. Kl ca-
racter de este Circulo es
externo.

Ya en 1966 fue construi-
do el primer Circulo Infan-
til de nuestra Region, con
toda la funcionabilidad que
requieren estos tipos de ins-
tituciones., KEste Circulo es
el “Mario Alarcén”, que
cuenta con una matricula de 195
nifios y una némina de 38 trabaja-
doras.

Es en nuestra Regién, donde
surge el primer Circulo Infantil
de Granjas de la Repiblica. Fue
éste el de la Granja ‘‘Roberto fs-
teve Ruz”, que lleva por nombre
“Rayito de Luz”,funcionando co-
mo internado para los nifios cuyas
madres estén incorporadas a la
agricultura. Cuenta actualmente
con una matricula de 80 nifios, pe-
rosu capacidad es para 150,siendo
atendidos por 22 trabajadoras.

Ya en el presente afio se fundan
en esta ciudad dos nuevas insti-
tuciones de este género: los Circu-
los Infantiles ‘Bebé de Ensueno”
y *“‘Carrousel Infantil”; el prime-

CHE
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jeep destartalado. Al princi-
pio parecia una avanzada del
ejército, para ver qué habfa,
pero se fue abriendo y consin-
ti6 en salir a Gutiérrez por la
noche dejando su hijo de rehén;
debe volver manana. La van-
guardia permanecera toda la
_noche emboscada y manana es-
peraremos hasta las 15. Luego

Los Circulos Infantiles....

ro de ellos, para nifios lactantes,
con una matricula de 80 nifios y
15 empleadas para su atencion;
y el segundo, para parvalos y
parvulitos, con una matrfeula de
88 nifios y 17 trabajadoras. Este
tltimo tiene capacidad para 120
nifios. :

He ahi, a grandes rasgos, cémo
la Revoluecion se ha preocupado,
en este aspecto, como en tantos
otros de nuestra poblacién infan-
til, creando instituciones idéneas,
que propendan al desarrollo ideal
de la misma, facilitando con ello,
ademas, que las madres cubanas
puedan incorporarse a la produc-
ci6n y al trabajo en la construc-
ci6n de la Nueva Sociedad.

gera preciso retirarse pues la
situacién se tornaria peligrosa.
Da laimpresion de que el hom-
bre no traicionara, pero no sa-
bemos de su habilidad para
comprarsin levantar sospechas.
Se le pagd todo el consumo
que se hizo en el batey. Dio
informes sobre la situacion en
Tatarenda, Limén, Ipita, don--
de no hay guardias, salvo un
teniente en este ultimo punto.
En Tatarenda habla de oidos,
pues no ha estado alli.



