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Mayor productividad logran macheteros de Campachuela ante Ilamado
del Partide.

No. 4: ;Ddnde el alza de cafa es méas productiva?

Organo informativo del regionai Man

zanillo — Afio VIl No. 6 — 3ra. semana de marzo de 1975,

B RS R e R S A e S i O R
e e S R e
"""""""""""""" BEGERA e e 9 A
- . e s
oy SN g o
G e e s o TR L e
.o . .. 2 o
... . _ __
0 o e e B e
Weror e S e R s
Formalizar los compromisos en tareas sociales que en estos mo- No. 4 del comandante de la Revolu- El movimiento obrero prestaréa
todos los organismos administraii- mentos se realizan en la region, y cién Juan Almeida Bosque, y la especial atencion a las labores de
vos Yy organizaciones de masas, el cumplimiento de las actividades regién pueda declararse “jardin” en  zafra con el fin de cumplir con la
fue el acuerdo del Burdé Ejecutivo planteadas por el movimiento obre- el Afio del Primer Congreso. ' consigna trazada por el Burd Poli-
. del Partido, de esta region, con - ro para festejar el Primero de Ma: Otro sector donde debe ponerse tico del Partido, de optimizar la ac-
vista a la proxima Jornada Victo- Yo, Dia Internacional de los Trabaja- especial atencién a la hora de con- tual cosecha azucarera. |
ria de Girdn, que desarrollara el pue- dores. _ - - feccionarse los compromisos es el EL DIA DEL MILICIANO
blo manzanillero del 1ro. al 30 de Por la importancia que tiene para de |a construccidn, y principalmente S e o
i~ abril. la economia del pais la zafra azu- teniendo en cuenta el impuiso a El 16 de abril, Dia del Miliciano y
r Este afio la celebracion del Xlv carera, donde las tareas a realizar |35 obras industriales. sociales y fecha fI"STOFIFEi al prqc:gmarsae E‘iﬂ
aniversario de la primera gran de- son muy concretas, el Buro EIB_CU- educacionales, orientadas por el Co- ;961 | ; ”carac%erf s?ma'}sta = t_a
~rrota del imperialismo en Ameérica tivo del Pa!“tidﬁ, en 'Manzar"”(] mandante en Jefe Fidel Castro. | %V% UCiO_n S? EG.{EG g?r&.;ll -una'lgc' I~
y la proclamacién del cardcter so- orienta que los compromisos deben Las organizaciones politicas y de ¥ pa reglor[?l. R ;lcla-
cialista de la Revolucion se encuen- contemplar los aspectos siguientes: masas, de la regién organizaran '0° Manzanileros vestiran g s
tra en el marco del Primer Congreso Cumplimiento del total de los tra-  diferentes actividades para rendir . '0SO _uniforme como expresion de
del Partido. ~ bajadores comprometidos a movili- homenaje de recordacién a los hé. °rgullo revolucionario. '
Los objetivos centrales para for- zarse en forma permanente, aten- roesy mértires de Girén, cuyo ejems- : E”f?f??”é“? 3832‘:2;3"5‘ ell :;
mallzar los compromisos estardn clon a los macheteros y a sus plo enriquece las tradiciones de ©© @brli, Ula dé la UAAFAR y ¢
fundamentados en el sobrecumpli- familiares, movilizaciones de fines [ucha de los cubanos. glele?éfnr?goo Tnex?a'sé?' victoria sobre
| scnlco-econémico de semana para los cortes o siem- _ | .
:inelecn;ga %?‘Igailias%;?zgrrespandiente bra de caha y la obtencion de una LA CENTRAL DE TRABAJADORES CQ” l2 i de “Honremos e:l
al mes de abril: la realizacién de elevada productividad en el trabajo DE CUBA heroismo de Girén con mayor efi-
movilizaciones masivas adicionales a la altura de la Victoria de Gir6n. La CTC y sus sindicatos organi- ¢iencia en la produccion”, los man-
para apoyar e impulsar al méaximo Ademés que se fijen en los com- - zarén jornadas de trabajo produc- z.ar_téilzros impulsaran todas las ac-
> los planes que asi lo requieran. - promisos las tareas concretas que tivo dirigidas especialmente a la gvllgia 3 lecono?ﬂcas, asl como re-
Contemplaran también los com- se proponen con vista a las labores produccién agropecuaria e indus- f_o Ia"jﬂ 03 e?ruerzos en la etapa
promisos, el sobrecumplimiento de de limpieza y embellecimiento, pa- trial, sobre la base de las necesi- e 8;.!,_3 £ ri._ ?zlucarera, on 4
las tareas principales de las orga- ra de esta manera impulsar al méxi- dades de la regién y de la politica produccion indum;—.a.: en las cons-
. nizaciones de masas comprometi- mo en medio de la Jornada de Giron trazada en ese sentido por el Xlii trucciones y los servicios.
das en sus planes; el impulso a las todo lo concerniente a la Directiva Congreso. Joan Fatvell- Vilia.
g | Envian carta a Edmundo Miranda, coordinador
| Fotdgrafos de Manzanillo, ! = : :
 coi el mejor trabajo | provincial, los cederistas manzanilleros
o : | Manzanillo.— Ei compromiso de tro esfuerzo en funcién del cum- en la carta enviada a Edmundo Mi-
Sllldlﬂa| e ﬂrlﬁﬂte | cumplir anticipadamente, como sa- plimiento de todas las resolucio- randa v firmada por el secretariado
|' - | ludo al 19 de abril, Diaﬁde la Vic- nes que emanaron de los Plenos regional y los coordinadores mu-
l El trabajo de la seccion sindical , - toria, el plan de la etapa, la cual nacional y provincial de nues- nicipales, es que debe tenerse pre-
_,,‘ de la territorial de fotgrafos de l culmina el Primero de Mayo, es uno tro organismo, es otro de los aspec- sente en el cumpiimiento de cada
- | n“f:.“ozr&“l;'e'Oérfg:tecaég;sznﬂdiga?:;”pi_i | de los acuerdos contemplados en tos plasmados e¢n la misiva envia- tarea el acuerdo de la ill Asam-
1 Vini;ial "de Comercio Interiof, en la carta enviada a Edmundo Miran- da a Miranda. blea nacional de Bailance de que:
1974, durante el chequeo de esa ac- i da Mora, coordinador provincial de Convertir en un deber de La calidad en el trabajo cederista
= I -E:]'ia-ad .:g:*]_‘g?}?do'reci?”teme“tﬁ A | Igs QDR y mie"mbro del comite’.pro- cada c-edgrista da'eata region, el debe ser primerg divisa de cada:
| Ella agrupa a 25 afiliados, perte- | vincial qﬂl Partido por los cederistas compromiso contrafdo por la direc- cuadro en la provincia de Oriente.
l necientes a 4 unidades fgtogrééicag; i manzanilleros. Eion dprOtViSC]all de !Oi CDR, a ﬂDm; P 1.:3 Ct’(ﬂ;'ta COﬂlﬂluye con del i(\.':ﬂom‘
de los cuales 19 intervienen direc- | . bre de toda la membresia oriental promiso de que la region de Man-
| tal;}f?nte Ieﬁ el proces?: de las falto- ! E’ES’COS aCUfi:dOS fuero? jromadiob cor-6l comantiants da-la- Revokisien zanillo no le fallars a la et
: | '_?écnlaazi'-effng;?cfugépi;aerreﬁai?énp iy gfaduanare’;e,l;;;irjnep,:fepafoﬁ”,aa' gzii y miembro del Buré Politico del provincial de los CDR, debido a la
1 s_er'vicins a la poblagién al 176 por ; Seeia do ne Selcretar}ados o toe 12 Partidot Juan Almeidra Bosque, de _ayu+da (?'emdifia del Partido en cada
i inanilions. B | municipales de esta regién, para J.c SO Sbinndie ol primorfu- - NsAnGia; asi coma la de loy orge:
e "biér?,s obtgﬂiemi ?;a bzand;rﬁ Fiéa'ﬁes- ' saludar los plenos que Se eféctljan gai‘?? b e?ap.a de trabam‘ o msmos con los cuales tenemqs Ao
| dol Xioncada .~ - - I T 2:'3 4T Fitoachts mes tambien un objetivo nuestro, para |acapqgs de trabajo y ademids la
| ' | ' lo cual debemos dirigir todo el es- decisiéon y entusiasmo de méas de
= Mario Naranjo |  |ograr que los plenos municipa- fuerzo. ' = 175 mil cederistas. '
= e e i1 les sirvan para encaminar todo nues- Otros de los ‘aspectos abordados " Pedro Espronceda
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 Uno de los mejores trabajos en 15 sindicatos sobrecumplieron sus -:'*..;Z’&“%mg .
el cumplimiento de las metas de  planes de corte, duplicandose de :
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corte de cafia, en apoyo a la za{_*rfa
de 1975. se alcanz6 en las movili-

zaciones correspondientes al Gltimo
fin de semana.

En el periodo comprendido del

14 al 16 de marzo, un total de

Sin- embargo, aun persisten con

los incumplimientos sindicatos cCO-
mo el Agropecuario, de donde se de-
ben movilizar afiliados de 22 uni-
‘dades y solamente lo estén hacien-
 do 8 centros (Porcino, T-22, imple:
mentos, ACOPIO, CAN, Agrupacion
Cafera, Veterinaria e Insemina:
¢ién).

Otro incumplidor fue el sindicato
del Petréleo, por la falta de una
buena coordinaciéon entre las sec-
- ciones sindicales y la administra-
cién a la hora de hacer las movili-
- zaciones, mientras que Transporte

esta forma el nimero de cumplido-
res ccn el Honor Revolucionario,
en comparacién con las moviliza:
ciones del fin de semana anterior.

A continuacion brindamos el re-
sultado de la movilizacion:

aunque obtuvo el Deber, los traba:
jadores no contaron con el apoyo
de la direccion administrativa, en

su transportacion al canaveral.

lgualmente incumplieron los traba-
jadores de la Industria Bésica, prin-
cipalmente las unidades de Mate-
rias Primas y CEZETA, destacandose
la labor de los compaiieros de la
Empresa Eléctrica. También tuvo

un pésimo trabajo en la semana
pasada el sindicato de Marina Mer-
cante y Puertos. |

Juan Farrell Villa.

| Temas de Salud

| Las enfermedades Veneéreas

Las enfermedades venéreas son
- un grave riesgo para la salud del
| hombre y durante siglos éste se
encontro- practicamente indefen-

- s0 frente a elias.

—Con la aparicién de los anti-
biéticos, ias enfermedades ve-
néreas llegaron a su mas bajo in-
dice de aparicion, pero en los Ul-
timos afos se ha observado un
aumento alarmante en todo el
mundo, aunque en nuestro pais
no constituye un factor de gra-
vedad, pero si revisten la sufi-
ciente importancia para que las
tratemos en estas orientaciones,

- e informemos ademas, que las
mismas son objeto de un progra-
ma especial por el MINSAP.

. Es una enfermedad infécciosa
producida por el TREPONEMA

PALLIDUM, | su trasmision se
efectiia generalmente por con-
tacto sexual.

~ En la aparicion de la enfer-

2 — LA DEMAJAGUA

- FASE ' INICIAL:

medad se observan dos estados.
Llamada sifilis
reciente, muy contagiosa y rica
en treponemas que no ofrecen
peligro para la vida del enfermo;
sus lesiones son regresivas, Cu-
ran sin dejar cicatrices. La Se-
gunda Fase, conocida como si-
filis tardia, no es contagiosa; pe-

ro si peligrosa para la vida del

enfermo y sus lesiones dejan ci-
catrices. "

Esta afeccion transmisible se
caracteriza por afectar principail-
mente a las personas jovenes
(entre 15 y 30 anos) que son las
mas expuestas al contagio por
tener una vida sexual mas activa.

Su presencia es mas frecuente

en zonas urbanas que en las ru-

rales, por existir una mayor co-
municacion entre grandes masas
susceptibles.

Existen grupos de alto riesgo
de contaminacion.

Frente educacion del MINSAP

Solitario,

‘:l:-lrl' -|-+a.- llllll
11111

I.l- l:-l.l'. T
--------------------
i, R RN R R

--------------------
----------

-----------

-----------

]
.........
.........
e e )

L
lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllll

]
--------
-----

------------

B i W

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

..................

.................
....................
..................
11111111111
.

llllllllll

iiiiiiiiiii
iiiiiiiiii
llllllllllllllllll

--------------
LU | L,
--------------

i
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
A
iiiiiiiiiii

i
o
‘‘‘‘‘‘

.....
...............

R T R s e e e g !
L W T R N LR P e gL R
- '.!' - H.!-_;* 'Il: .:l'_' 'I':- I:_l:-llt: L oy : 'r;-r : L] : e ; L] :- : r:.:.‘- ......J-
L e ) W W A W W R e

tracion para cumplir el plan de pro-
duccién de azucar con la calidad re-
querida; derribar 30 mil arrobas de
cana en jornadas voluntarias; discu-
tir las normas de eficiencia en cada
pueste de trabajo, que las moviliza-
ciones a las microbrigadas y de lim-
pieza, que se efectuan semanalmen-
te vayan presididas por un dirigente
sindical y otro administrativo.

Gines
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: RESULTADO DE LA MOVILIZACION FIN DE SEMANA 2 b - .
| SINDICATOS ~ H/MOV  META REAL » | Redoblardn esfuerzos productivos
' |  PUERTO 10 5 000 e 2 | : :
e e e 7480 s | obreros del central Bartolomé Masé
g o 112 10.000 10,000 100 . r s 9 ]
I _L%ﬂqgg?ﬁggeum - 202 8,000 11,435 140 : en homendle al “Primero de Mayo ¥
| SASTROROMICOS il 12'238 12'322 123 | Bartolomé Mas6.— Para saludar Otros compromisos contraidos
i SGTRUCCGION e £0 000 12.115 121 - el Dia Internacional de los Trabaja- por los azucareros del "Bartolomé
| -. oragiie 222 9'000 12:790 142 | dores, los obreros industriales del Masé"” son: mantener el gallardete
= s v 8 ' 8.000 12,795 158 | ingenio Bartolomé Masd, del muni- - del Honor con la produccion; soste-
= RN o % 000 & 530 93 | cipio de igual nombre, se proponen ner.la condicion de central “Jardin”
|  PESCA e S 5'000 6’609 120 | realizar notables esfuerzos produc: e impulsar la microemulacion in-
| AZUCARERO i 50 P 113 tivos durante la etapa, segin in- dividuai y fa emulaciéon de Fechas
| g SN ?i 11000 1'130 18 I formdé Félix Gémez Angulo, secre-  Histoéricas.
| PRENSA Y LIBRO = Ay + oo s |  tario organizador de la seccién sin- “Aceptamos el reto que recien-
| Ao : 28 2,000 1,500 75 | dical de esa unidad. ' temente nos hicieron los trabajado-
| - :PETROLEO | o e 25 | .. ¢ res del “Francisco Castro Ceruto”,
I CUBATABACO 40 ’ * Los 547 trabajadores de esa fa sobre ta emulaalon qie sostEndmos
- EDUCACION 1334 5,000 3,030 i | brica de aziicar, se comprometieron e A,

| e - 3,000 3,500 117 : : en el cumplimiento de la norma po-
| FoResTAL 36 ' a cumplir las metas especiales tencial diaria’”’, expresé Luis Maria-
|  ARTE Y ESPECTACULO 43 2,000 2,400 120 | trazadas por su sindicato de base en Chs ’ F; i adh o
|  AVIACION 22 1,000 1,980 bes | saludo al 1ro. de Mayo. G RV PR ¥
e TOTAL | 2,218 120,000 128,765 107 | _ | _ . la seccion sindical. _
Sed ey - Bl | Entre ellas figuran: trabajar sis- Como dato complementario, Luis
o e ————— —— — B N e S0, —© tematicamente junto a la adminis- Mariano Chavez dio a conocer que

esa unidad del MINAZ, ocupO re-
cientemente el segundo lugar pro-
vincial, por el buen cumplimiento,
de la directiva No. 4 sobre limpieza
y embellecimiento, bajada por el
miembro del Burd Politico del PCC
y su delegado en Oriente, Coman-
dante de la Revolucion Juan Al-

meida Bosque.
Saulo Ramirez Reyas

CARTFLERA SEMANAL

Programa correspondiente a la

“semana del 24 al 30.

Manzanillo, MARTI: Lunes y mar-

tes Quemaremos [os Coroneies,
italiana (16). Miércoles y jueves EL
Aniilo de la Duqueza Ana. polaca
(todos). Viernes a domingo Martin

Cuco, htingara (16).

Moncada: Lunes y mairtes Sobre
la blanca nieve; checosiovaca. (to-
dos). Miércoles y jueves Corazén
hispano-francesa (16).
Viernes a domingo Arrebol sobre el
Rio Bravo bulgara (12).

REX: Lunes Noktoub, francesa
(12). Martes y miércoles Camino
del infierno, inglesa (12). Jueves a
domingo El Sr. de Osantos, mexi-
cana [12). |

Veguita, Cuba: Lunes y martes
La prenda extraordinaria, soviética
(todos). Miércoles y jueves Aventu
ras a orilla del Mar Negro, rumana

(12). Viernes a Domingo El caso
‘Mattei, italiana (16).

Yara, lunes y martes El delito

' Mattcott, italiana (12). Miércoies vy

jueves Mario. Franco-italiana (12).
Jueves a domingo El deporte predi-
lecto del hombre, norteamericana
(todos).

Campechuela, RUTH: Lunes vy
martes Los Halcones, rumana (to-
dos). Miércoles y jueves Solo el

REGIONAL MAN ZANILLO

muerto lo sabe, polaca (12). Viernes
a domingo El jardin de los Finzi
Contini, italo-alemana (16). e

La Demajagua, PARIN: Lunes vy
martes Matad a la oveja negra, po-
laca (16). Miércoles y jueves Es-
corpién contra Arcoiris, bulgara.
(12). Viernes a domingo El coman-
dante del submarino afortunado, so-

~ viética (todos).

San Ramon, Peralejo: Lunes vy
martes Por tu destino, soviética (to-
dos). Miércoles y jueves Los.Hal-
cones, rumana (12). Viernes a do-
mingo Mecanica Nacional, mexica-
na (16). '

Media Luna, Estreila: Lunes vy
martes Solo el muerto lo sabe, po-
laca (12). Miércoles y jueves Los
anocheceres son aqui apasibles, so-
vietica (12). Viernes a domingo Don

Quijote cabalga de nuevo, mexica-
no-espanola (12).

Pilon, lunes y martes El pequefo

‘principio del sol. RDA (todos). Miér-
coles y jueves Hotel, norteamerica-

na (12). Viernes a domingo Tras la
tempestad el mal tiempo.

Niguero, lunes y martes Manana
serd tarde, checo-soviética. Miérco-
les y jueves Viva el artista, franco-

italiana (16). Viernes a domingo El
delito Mattcott, italiana (12).

VIVA EL PRIMER CONGRESO
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Traba]ador destaca do

' Franc1sc0 F1gueredo Hldalgo
el inseminador mas

ef1c1ente del ano 1974

Si 1odos Ios dias Ileaa tempra-
no -——d 5.30 a 6 de la mafana—
a las 3 zonas ganaderas que
atiende: Las Tapias, La Ovejera

y el Pastoreo No. 6, pertenecien- _

tes al municipio La Demajagua;
si cumple cabalmente todas las
normas técnicas establecidas vy
es el que mejor aprovechamien-
to del fondo de horario laborai
tiene. ;Por qué no ha de ser el
técnico mas destacado del ano?

(Acaso estos factores en su
conjunto no son los que propi-

cian una buena eficiencia técnica,

unido a su capacitaciéon?.

en la regién, de la rama de inse-
minacion artificial, en_ 1974.

Los resultados obtenidos en
c:fras por este Joven de 25 anos
“ de edad, de los' cuales 7 los ha. -
dedtcado a inseminar ganado va--
cuno en distintas partes del pais,
- dan cuenta del tesonero esfuerzo
que ha realizado, baste decir que -
~en-1974 logré. un 78 por ciento .-
- de eficiencia técnica y actualmen- -

te manﬂene un 75 %, el mas ele
vado. ;w5 Sy

El esy decr@ndo afable, de es-
tatura med_;ana y muy. modesto. -

. portaba mucho,
Este es el caso de Francnsco--;_rp - |

Figueredo Hidalgo, seleccionado..
como el técnico méas destacado

Habla con facilidad y es estudio-

' so de la técnica de su oficio. A

dos preguntas nuestras el con-
testa:

—Para obtener resultados sa-
tisfactorios hay que aplicar co-
rrectamente las normas técnicas,
comenzar a trabajar en el hora-
rio orientado, mantener la higie-
ne necesaria de los instrumentos
y de los animales que se atien-
den, asi como estudiar los as-
pectos mlmmos de esta especia-

.hdad

- —Anteriormente esto no im-
pero ahora si
—afirma él— porque se controla
estrictamente la fecha en que
se insemina y se establece la
fecha de parto de cada vaca.

Todo lo -referente a controles
dichae por este joven que milita

hace 10 anos en.las filas de la

UJC:lo tlene que plasmar en 3
libros y una libreta calendario
aue. €l nos mostro. Solo resta
exﬁortar a los -demas insemina-

a___dores de la regién a seguir el
ejemplo de Francisco Figueredo

_Hidalggo, considerado el mas

cumphdor de las: normas - técni-

-

cas de msemma*cuon en la region.

£ Marm; ,Naran;o Valdespino.

Entrev1sta

LA CALIDAD

“"Los ‘trabajadores de la fabrica
de barquillos Guacanayabo de.
Manzanillo luchamos por ser Ios me-
jores nacionalmente en la obtencion

de una mayor calldad del producto
elaborado’’..- - -

De manera casual — no fué-;nue”s-'
tra intension hablar de calidad—Io-
gramos. la anterior declaracién de

Porfirio Pérez, jefe de turno y res-
.ponsable del control de Ia cahdad

del producto en este centro.
‘La verdad nos golpeo con rudeza

iPor qué siempre hablamos de los

_cumphmnentos de los planes de pro-
duccién y pocas .vecés—casi. nun-
ca—abordamos. el mteresawte_tema

de la calidad?..

C,Acaso no es lmportante?

—En este centro se lleva un con-
trol diario—se hacen los chequeos
cada 2 horas aproximadamente—me-
diante una planiila, donde se recoge
el ,peso de 50 barquillos y el esta-

Las Mercedes-——-— Un interesan
te seminario de normacmn y: OF-
gamzacmn del trabajo, fue impar-
] _tido rementemente eh. el hos-
pltal ‘materno de ese mumclpio
con” la ‘participacién de obreros
farmacéuticos, dirigentes admi-
nistrativos y politicos y miembros
de la comision de productividad

. del area- de salud

|
|
i
| :
|

profundizar en los conocimientos .

sebre pormacion - y 01gamzaclon

HABLE MOS TA MBIEN DE

do general que presentan los mis-
P8 o e

.—luego los resultados son . en-
viados-a la delegacion provincial pa-

_ra-el. correspondiente analisis; ca-
Hificandose-la calidad con las letras

de A, B, C, 6 D. |
—Los parametros establecrdos

oscilan entre 4.5 6 5 gramos de pe-

'so por unidad produmda

—Si pesa menos, eso indica que

tiene exceso de agua o de calor.
Por el contrario si estd por encima

de lo estipuiado es que falta una u
otra cosa.

—El exceso-0 falta de agua de-
termina que el barqur!!o tenga una

' capa débilo fuerte- y' no preste el
‘adecuado - servicio a ‘la “poblacion.

' Finalmente nuestro entrevistado,
a quien todos conocen carinosamen-

gt £ por

“Cuco”, manifesto:

“La c_alldad es el respeto al

pueblo
i3 Juan Farrell Villa

SEMINARIO A OBREROS DEL MINSAP BE LAS MERCEDES

I
I
_del.trabajo, con vista a lograr ma-
yor productividad vy eficiencia en '
la prestacion de los servicios |
asistenciales 'y farmaceuticos. |
El evento.-fue-auspiciado por el - |
MINSAP de la region, e imparti-
do por un normador del depar- |
tamento de Recursos Humanos |
de ese organismo. |
Seminarios similares seran im- |
partidos en las &reas hospitala- |
rias de los restantes municipios, |
I

Saulo Ramirez Reyes.

'REGIONAL MANZANILLO

Mayor productividad
logran macheteros de

Campechuela ante
llamado del Partido

Campechuela.— ""Los macheteros

‘habituales de Campechuela respon-

den al llamado hecho por el Partido
en discusiones realizadas con ellos
en los colectivos, para la recta final
de la zafra por aumentar la produc-
tividad, prueba de ello es que del
11 al 15 de la segunda decena se
ha logrado un 114 por ciento de
asistencia al campo y un 106 % de
cumplimiento del corte’”, manifesto
Ramiro Enamorado, secretario del
sindicato Agricola de este munici-
pio.

Al convertirse en millonarias las
brigadas de habituales Pedro Rivera
Peia, Camilo Cienfuegos y Marcial
Jiménez, en las plantaciones del
“Castro Ceruto’’, este municipal
cumpiié con el compromiso contrai-

do con el movimiento millonario en

la presente contienda azucarera.

Los 129 macheteros que integran
estos tres colectivos ‘mantuvieron
desde el inicio de la campana pro-
medios superiores a las 300 arro-
bas, para normas técnicas en cana
verde y quemada.

La “Pedro Rivero Pena” y la “Ca-
milo Cienfuegos’ tienen un compro-
miso de derribar 2 millones de arro-
bas de cana en la zafra actual, cada
una.

Pedro Espronceda Figueredo

Iniciado el nuevo
afio de instruccidén

del MININT

Resulté el sector costero de
Manzanillo el mas destacado
de la region en 1974

Ya comenzd el nuevo ano de ins-
truccion en todas las unidades del
Ministerio del Interior en esta re-
gion, con el objetivo de preparar

~politica e ideolégicamente a todos

sus miembros.

El sector costero de Manzanillo
resultd el mas destacado durante
1974, en todos los aspectos que
abarcan los temas y clases espe-
ciales que se imparten, para am-

pliar los conocimientos militares vy
politicos de los' combatientes del
MININT. '

Por esta razén, el acto de inicio
de este afio de instruccion fue efec-
tuado en la citada unidad de Guar-

dafronteras, al que asistieron ofi-

ciales de distintas especialidades vy
auxiliares destacados de uno y otro
Sexo. -

El resumen de esa actividad estu-
vo a cargo de Ceésar Viltres, jefe
de la PNR en la territorial Manzani-
llo, quien felicito a los companeros
de ia unidad triunfadora y exhortd
a seguir su ejempilo.

Lorenza QClivera

i

~ bituales que integran la brigada

_maestros

Rdpidas...

- COMENZARAN SEMINARIOS DE

SALUD ANIMAL

Manzanillo.—— Los seminarios munici-
pales de salud animal comenzardn a
partir del préoximo 25 del presente mes,
segun informd la ANAP regional. Actual-
mente hay creadas 218 comisiones a
nivel de base, 14 municipales y una
regional, las que estan integradas por
anapistas y del Instituto de Veterina-
ria.

CUWMPLEN CDR DE CAMPECHUELA...

Canipechuela.— Al 106 por ciento han
cumpiido la entrega de las sintesis
biograficas y fotos de los maértires, cu-
yos nombres llevan las 12 Zonas y 106
CDR, de este municipio, en la pre-
sente etapa de trabajo del organismo
de masa, la que se desarrolla del 1ro.

de enero hasta el 1ro. de mayo, asi

como la realizacion de 78 crénicas, se-

guin se informé en la secretaria ideo-
l6gica de la {ocalidad.

EL OASIS YA OPTIMIZA

La venta de agua de coco en "El
Oasis’’, de la calle José Miguel Gémez,
de esta ciudad, optimiza el consu-
mo de aztcar en ese local, al introducir
recientemente una cuota adecuada del
dulce gréanulo para cada vaso, pues an-
teriormente el azticar era utilizada a
discrecion por los - usuarios, algunos
de los cuales, luego de tomarse el agua
de coco, ingerian 2 6 3 mas de agua
con azucar, desoptimizando el per capita
programado.

ESOS ANDAMIOS...

No se preocupe, esos andamios que
estan en la cuadra de la calle Maceo.
entre Villuendas y Merchan, pronto
seran retirados de esa acera, cuando
culminen los trabajos de remozamientd
de la parte superior de esos edificios,
la que amenazaba con dejar caer uno
de - sus pilotes de concreto, sobre
algin callo de un infeliz transetnte,
que tuviera la mala suerte de ser tocado
con "'limén de mampostena

APOYARA MOVIMIENTO OBRERO |
BACHEG DE LA CIUDAD

Manzanillo.— El movimiento -obrero
se apresta a apoyar el bacheo de la
ciudad, conjuntamente con la brigada
de urbanismo del Poder Local, para lo
cual se confecciona el calendario de
trabajo para cada sindicate, con lo que
se da un paso en firme para que Man
zanillo reciba a los nuevos equnpns ro-
dantes

BRIGADA DE HABITUALES
MILLONARIA -

Campeci1uela.--—- Los macheteros ha-
“Pedro
Rivero Pefia”, del distrito No. 2 ‘plan
“"Francisco Castro Ceruto'’,. .de... este
municipio, arribaron al 1er. millén de
arrobas de cafia cortada para normas
técnicas en. 87 dias de labor. El com
promiso del colectivo para la presente
zafra es derribar 2 miliones de arrobas.

MANZANILLO PRIMERO EN -

EDUCACION

El municipio de Manzanillo obtuvo
el 1er. lugar regional en el trabajo educa-
cionai de la etapa correspondiente a
febrero en el chegueo de  miecroemula-
cion del . SINTEC-MINED, celebrado. re-
c:en’remente en la escuela formadora dz
‘Emjlio Lastre'". |

Mientras que la ESBEC “_Pe’dr"o' i‘-Jla-
rrero’’ y la “Juan” Castelld"” de Campe-
chuela, obtuvieron ‘los sitiales de” ho-
nor entre las secundarias en el cam-
po y urbanas, respectivamente.

RESTAURAN LA GLORIETA...

Manzanillo.— La glorieta de! parque
Cespedes.serd reestrenada en breve, por
la Banda Municipal de Manzanillo, con
la incorporacion. a su - repertorio  de
acaptaciones, de marchas sovidticas vy
valses ideadas por su director interino
Rafael Reyna Barrientos.

Colaberarcn: Pedro Vera, Pedro Gu:lien
Pedro Espronceda, Saulo Ram:rez v
Valentin Rivero. - et
Redactor: Pedro Espronceda. .

LA DEMAJAGUA

Director: Raudl Rivero Garcia.
| Organo Informativo
del Regional Manzanilio .
Redaccion: Ledn y Luz Caballero
Teléfono: 2589
Talleres: Unidad de
Artes Gréficas de Manzamllo
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Por: Mario Naranjo Valdespino

NO de los factores que
interviene en la zafra
y provoca paradas en
los centrales por falta
de cana, independiente-
mente de que los ma-

cheteros la hayan cortado, es el

parque de alzadoras cuando no se
explota correctamente, previendo
las incidencias y variantes que pue-
dan haber en la ejecucion del pian
estratégico para el desarrollo de
cada cosecha canera.

Antes del triunfo de la Revolu-
cion, ei alza de cana se efectuaba
en forma manual, ardua tarea que
también realizaban los cortadores
del dulce tallo, desde el inicio hasta
el final de cada etapa azucarera,
mediante largas y agotadoras jor-
nadas de trabajo.

Donde mé&s productiva resultd
esta actividad en el mes de febrero,
fue en el plan “Enidio Diaz Macha-

do”, que abastece de cana al cen-

tral de igual nombre, de San Ramon,
al lograr sus operadores de alzado-

ras un promedio de mas de 9 mil

arrobas por dia, de 7 mil que es la
meta.

LA RACIONALIZACION DE LAS
ALZADORAS: CAUSA DE ESTA
ALTA PRODUCT[VIDAD

En el mes de febrero debian la-

borarse 928 jornadas-alzadoras vy
realmente se trabajaron 725, debi-

do a que so6lo se -utilizé el 80 por

ciento de los equipos asignados
y con éstos se alcanzé el 91 % del
plan general programado para to-

do el parque de alzadoras.

- _El envio al campo de las maquinas
que de acuerdo a los estimados po-
dian hacer su tarea diaria, fue la tac-
tica que permiti6é a cada una pro-
mediar a 9400 arrobas de cana.

La racionalizacion de los recur-

'sos humanos y técnicos en la si-

tuacion anteriormente expuesta, le

-aseguro a la direccion de maquina-

ria varias alzadoras mas de las pre:
vistas en reserva, para emplearlas
en condiciones favorables, se aho-
rro combustible y el personal que
no intervino en ese trabajo, participé
en otras labores, tales como riego
de fertilizantes y vire de paja de
cana.

'MEDIDAS APLICADAS EN LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

DE ZAFRA
~ Entre las medidas aplicadas, den-

tro de la estrategia de zafra des-

plegada, que hicieron posible el
buen trabajo de los equipos de
alza de cana en San Ramodn, pueden
enumerarse las siguientes:

1.— Utilizacion de las maquinas

‘solamente necesaria para alzar la

cana, teniendo en cuenta la norma

establecida para cada una.

2.— Ubicacion en cada distrito de
las alzadoras planificadas, segtin el
programa de corte de cafia, para
evitar traslados a lugares lejanos
por falta de ésta.

- 3.— Observancia del cumplimien-

to de las normas técnicas en el cor-
te de cana.

4— No emplear el parque de al-
zadoras de noche, si el plan de en-
trega se cumple de dia, para pre-
servar los equipos y sus operado-
res.

5.— Acoplamiento de los opera-
dores y los choferes en el campo,

con el objetivo de aprovechar al

maximo los medios técnicos.

Pueden senalarse muchos aspec-
tos mas, pero éstos son los funda-
mentales que han contribuido en la
productividad de las alzadoras.

OPINA EL OPERADOR MAS
DESTACADO

Para opinar sobre el trabajo ci-
tado una de las personas més in-
dicadas es un operador y asi lo hace
Juan Rodriguez Paima, selecciona-
do como el més destacado de este
municipio... e o

—Considero-que la direccién de
maquinaria s acertada, y la produc-
tividad de febrero se‘la debemos a
ello, ya que se aprcvecha bien ca-
da jornada y las condiciones de los
campos, no se pierde tiempo en mo-
vimientos improductivos y se uti-
lizan las alzadoras necesarias.

El no esta conforme con la nue-
va alzadora tipo Yum que conducs,
porque !a halla mds lenta que las
marcas MTZ. Nosotros investigamos
y llegamos a la conclusion de que
esto se debs al ajuste mecéanico
que tiene todo equipo nuevo, -que
incluso no le permite desarrollar
la velocidad prevista cuando co-
mienzan a funcionar. Ademas los
hombres que las manipulan no tie-
nen la experiencia necesaria.

Algunas de las que hay en Me-
dia Luna ya tienen un afio y son tan
rapidas o0 mas que las viejas ma-
quinas de aizar cana MTZ.

. Por qué en Media Luna no fueron
productivas?

- que
actuar de acuerdo a cada situacion,

i 6Donde el _ alza de cana

En el plan canero "Juan Manuel

Marquez”, de Media Luna el prome-

dio por cada alzadora en febrero

- fue de 5 mil 642 arrobas por dia,

considerado el mas bajo de la re-
gion Manzanillo, producto de fa-
llas en su explotacion.

Una idea lo da el 89.2 % de par-
ticipacion de las maquinas en esta
tarea, registrada este mes, inclu-
yendo las de reserva. De esta
forma se utilizaron mas alzadoras
que las necesarias para cumplir la
norma de cada una.

A intercambiar experiencias a
San Ramoén, fue Ramén Rojas Alva-
rez, jefe de cosecha del INRA en
este municlplo. EI nos habla de
ellas:

—Resulta que nosotros utiliza-
bamos todo el parque de alzadoras,
sin tener en cuenta la entrada en

limpieza de cada uno de los tandem

del central y entonces se nos mani-

festd la baja productividad a fin

de mes. Esta es una experiencia
nos - ha alertado, para

luchando por la productividad.

Ya se aplican las medidas ten-
dientes a la racionalizacién de la
madquinaria y su personal, con el fin
de buscar productividad y de em-

plear a los trabajadores que no in-
tervienen en esa actlvidad en Ila-

bores de cultivo de caiia.

RETA OPERADOR DE
MEDIA LUNA A LOS DE

'SAN RAMON

Marti Aradjo Gonzalez, operador
de una nueva alzadora de cafa nos
explicd las ventajas de éstas...

—Con esta maquina se puede lo-
grar 9 o 10 mil arrobas, porque los
mandos estan situados de forma
tal, que siempre las pilas de caiia
le quedan de frente a uno'y no hay
que virarse para cargar los camio-
nes, como debe hacerse con las
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viejas alzadoras, el sol ya no quema
porque nos protege la caseta y el
cojin que tiene es méas cémodo.

—Yo0 alcé 34 bultos en una oca-

sion —mas de 22 mil arrobas— vy es-

toy seguro que si hay cana y trans-
porte la norma se puede sobrecums-

plir facilmente. Digale a los opera-
dores de San Ramén que estamos

dispuestos a emular con ellos.

CLAUDIO ROMERO RODRIGUEZ
QUIERE TENER UNA NUEVA
ALZADORA ;

Con un promedio de mas de 12
mil arrobas diarias, Claudio Rome-
ro Rodriguez es el méas destacado
de Media Luna. Pertenece al pe-
loton No. 2 y labora solo en el |u-
gar conocido por la Estrella, a 10
kilometros del pueblo de Media
Luna, con dos equipos, uno para
cumplir la tarea diaria y el otro de
reserva, para caso de roturas.

Su modestia es tanta, que se apena
cuando sus compaiieros de trabajo
dicen lo bueno que hace, levantan-
dosealai1d6las 2 dela madrugada,
desde que comenzé la zafra. El ha-
bla poco y no quiso bajarse de la al-
zadora para no perder tiempo.

Le hablamos de las nuevas alza-
doras y se entusiasmo...

—Aunque no la he visto todavia,
quisiera tener una nueva maquina
de esa que hay aqui en el plan,
porque si tienen las ventajas que
dicen y son cémodas, se puede al-
zar mucho mas cana. -

No hay duda, en Media Luna los
operadores tienen la decisién y se
aplican las medidas para suminis-
trarle al central tanta cafia como
sea capaz de recibir.

;Y estan dispuestos los operado-

res de San Ramoén a emular con los
de Media Luna?

Ellos tienen la palabra...

.
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