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Bddy Almaguer Carracedo, primer se-
cretario del Pariido en la region.
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En su reciente intervencion, al resumir la

~ plenaria regional azucarera, el companero Eddy
= Almaguer Carracedo, primer secretario del
Partido en la region, definié los objetivos fun-
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damentales de ks organizaciones de masa, el
~~ Partido y la UJC, en su gestion de apoyo
;;‘ politico a las tareas de produccién de azucar
.  en la proxima campaina, asi como la tarea del
3= aparato administrativo.
= “Todos estos factores unidos. a la gestion ad-
e ministrativa, deben encaminar sus esfuerzos a
= e lograr ¢l maximo aprovechamiento de los re-
S cursos materiales y humanos, crecernos en el
"~ movimiento millonario, por elevar los niveles
i  de productividad y lograr al igual que en
= la pasada zafra un resultado satisfactorio en la
E que se avecina’’ - planted Almaguer en otra
. - parte de su intervencién—. Respecto a la nece-
~  sidad del doble compromiso, el dirigente re-

o

‘A los lectores de
la regién

Ta direccion del Partido en nuestra region,
teniendo en cuenta la extraordinaria .impor-
tancia que para el desarrollo econémico del
pais, significa el cumplir de una forma exitosa
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gional del Partido asever4: “Es preciso lograr
junto a la zafra el impetuoso desarrollo de los
demas frentes de trabajo de la region, tanto
en la agricultura, como en la industria, las
construcciones, los servicios, el transporte, la
educacion y la economia global, todo lo cual
demanda también esfuerzos, para lograr, al

igual que en la zafra pasada, el avance en

los demas frentes’’,

En otro momento de su discurso Almaguer
senalo: ““Al Partido le interesa dejar claro que
el esfuerzo de sus cuadros, de los organismos
de masas y del aparato administrativo, debera
estar dado en optimizar la zafra en cada lugar”.

“El objetivo politico serd también el com-
prometido en la asamblea regional de balance
del Partido, ante el Comandante de la Revo-
lucibn Juan Almeida Bosque, de luchar en

JESECCNNTNMEEE o DEFINIO EDDY ALMAGUER OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LAS
ORGANIZACIONES DE MASA, EL PARTIDO Y LA UJC

todos los sectores, para ratificar con firme
pasion revolucionaria los acuerdos de nuestra

asamblea de balance’.

“Y que ello, por cuanto nos compromete con
nuestro honor revolucionario, a hacer cada vez
un trabajo de masas mas aguerrido, para que
nuestro pueblo revolucionario, se incorpore, par-
ticipe, y también diga si, al llamado del Buré
Politico”.

‘“‘Los manzanilleros ng fallaremos, diremos
si al llamado del Bur6 Politico y a la directiva
del Comandante de la Revolucién Juan Almeida

‘Bosque, en el sentido de optimizar la zatra y

lograr los incrementos en la produccion que sonp
factibles, dado el aumento de cana a moler.
La zafra serd un gran esfuerzo, hay dificul-
tades, pero estamos seguros que el pueblo sal-
dra victorioso de esta nueva prueba” -enfa-
tiz6 por ultimo Eddy Almaguer.

Tareas principales que desarrollaran

en la zafra azucarera

| todo el pueblo en general lo que hay que hg-.

el plan de zafra del afio 1975, ha elaborado
_todo el programa que garantice como recla-
ma el Buré Politico del Comité Central, de
forma “‘Optima” su ejecucion, en los 8 centra-
les manzanilleros.
- De todos es conocido que una zafra azu-
carera no se realiza sino es con el concurso
de todos los sectores y organismos de la
Revolucién, cada cual tiene una parte que
hacer, y esa, es tan importante como la que
fe corresponde a cada uno de los otros fac-
tores, Es ahi donde descansa la palabra
“Optimizar’’; cada cual cumpliendo lo que le
corresponde hacer, del plan general, en su mo-
mento, en su cantidad y en su caltdad. 1
 Por todo ¢ésto es que hemos cteido oportuno

_imprimir una edicion especial del periddico.

tegional “La Demajagua’’, que contenga los
elemientos basicos en los cuales descansa t0do

el plan pﬁ_li'tico, ecopomico ¥ organizativo de

1a *zafra 1975 correspohidiente a nuestra re-
gion, para con esta edicion poder ‘llevar a

| cer, y como; y lo que es mas imporrante @
| quién le corresponde. -

- Este material debe ser discutido en los

e ':'.;'_ S ey : | . T .
| ndcleos de! Partido, los comités de base de 1a

: dcmasas CDR" 'FM_C;:_. _y- la ANAP.'

JJC, las secciones sindicales, los organismos
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Cada organizacién ha definido sus propios

planes de trabajo para apoyar e impulsar las
tareas relativas a la zafra azucarera y ellos
conforman sus respectivos planes para cada
nivel de direccién. El departamento de aten-
ci0n a los organismos de masa y el departa-
mento de organizacion, estableceran el control
a cada nivel del cumplimiento de sus planes.

Dentro de las tareas generales de los ot-
ganismos para la zafra azucarera, el Partido

debera poner énfasis fundamental en las si-
gulentes tareas:

CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA
1.— Seleccién, organizacion y movilizacion
de la fuerza de trabajo que deberi par-
ticipar en la zafra.
2.~ Completamiento de la plantilla de fuerza
de trabajo al presentar bajas efn bata-
_ llones y btigadas.

3.~ Atencidn a los fatmiliares de los machete-

“tds fovilizados. "
4.- Cumplimiento de los compromisos con-
traidos en los centros de trabajo, en las
asambleas del doble compromiso.
s.— Desarrollo de la emulaciéon especial de
zafra.

6.— Desarrollar el movimiento millonario y
el movimiento de alta productividad.
7.— Desarrollo de la micro-emulacién dei

Deber y el Honor, en todos los sectores

de la ~economia, - ¥y

3
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las organizaciones de masas y la UJC

8.—- Aplicaciéh de los acuerdos del X111

Congreso Obrero, vinculaciéon de la nor-
ma con el salario.

9.— Organizacion de las movilizaciones de
fines de semana.

10.- Desarrollo de las visitas de conttel y
ayuda a la fuerza de la columna, por

parte de la direccion de la misma y los
sindicatos. |

11.— Velar por la atencion de los macheteros
movilizados y albergados.

Contintia en la pdgina 2.
Lea en las pdginas:

No. 2: Los manzaniliegos en pie de lucha para

optimizar la zdfra.
Neo. 3: Desarrollo de los actos-juramentos . . -
. Qbjetivos diincipales del trebaio del
Partzdo . . .
No. 4: Los campesinos se preparan pare la
zafra. |
Programa del Buré Ejecutivo del Par-
tido regional . . . - |
No. 5: Traza la CTC las tareas de zafra del
movimiento gbrero.
No. 6: Intfgrante.s: de la “2 de Diciembre”
COMmPromisos sgolectivos-.-. |
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mo y dedicacion revolucionaria en tan im- cuales sefialamos a continuacion las mas des- zatra, que lo constituye la movilizacion
~ portante gestion econdmica. | 2 tacadas. : ' semanal de las fuerzas de apoyo a los cor-
= | | | i = T tes de cana serd objeto de especial aten-.*
Fil)ERACION DE MUJERES CUBANAS 1.— Seleccion, orgamzacx?n y Movi IzaCIOH e | cion por parte de la ANAP. e
- La Federacién de Mujeres Cubanas, de la 1;' fucria d; lc arzp;mnos:’uc?zlae;irea e ~ 7.— Atencién a los contingentes campesinos
i‘egién, ya ttene perfiladp su plan de tra- P Cisgl?izarsieifon ?leala:lcl;lsntillas : R ' y brigadas FMC-ANAP, vinculadas en
angof,uzldgumee I;:tzslzfos a enumergr, en lo_s_ pun- ga da_s y batallone S, at'ejirl dien d o las bajas _Eaeresi?n ;:I?;lfretas permanmteg y en fines
. 1.— Brindar4 atencidn a los contingentes feme- o SC pueden Pf?dUle. 3 ; 8. Desarrollo de las visitas de control y
' ninos y su vinculacidon a tareas agricolas 3.— Atencion _al Novimiento mzllonalrm.r En - ayuda a las fuerzas movilizadas.
y de apoyo a las afectaciones producidas este”sentldo _la ANAP :desz}rrodara o CDR
por la 1incorporacion de trabajadores a gestion encaminada a estimular los S e e |
los cortes de cana, en los centros labo- cheteros que cu{np’lan P 5 Dcsaj_:roll(_)- de la vigilancia colectiva re-
e ks Baht | | acerca del movimiento 'm1llonar10‘. }roluuonaF{a en cada campamento, centro

e S apadrinaran 4.— Desarrollo de la Emulg:clén Espec}al de de recepcion, taller y centrales azucareros.
campamentos cafieros, con tareas concre- Zatra. Una gran atencion brindardn los 2.— Organizacion de las movilizaciones de fi- %
s en éada wno. de ignal forma o harén anapistas a esta tarea, luchando por que nes de semana en apoyo a la zatra, en los

en “pelotones de maquinarias y los cen- ~sus fuerzas resu]-te'n destacadaﬁ__en cada bateyes de los planes agricolas,” y en
trales. chequeo y promoviendo el espiritu emu- las cabeceras de los municipales caiieros,

3.— Formacion de las brigadas para ajile de lativo entre la masa de campesinos. mediante compromisos. e
cana, controlando el plan de cada colec- s.— Desarrollo de la emulacion ACOPIO- 3.~ Limpieza y embellecimiento: desarrollof oA
tivo v su vinculaciéon con las brigadas dec ANAP. En medio de la zafra es nece- del movimiento jardin y otras taceas de
macheteros. sario impulsar todo lo dem:is, pOr tal mo- - apoyo. |

Los manzanilleros en pie de lucha
para optimizar la zafra fctonavo auntaue s o

__’*1:§\Ig'_es't’ro pucblo ya estd en pie de lucha y se dispone a enfrentar . Juan Manuel Métquez .. ene. 13/75 ene. 7/75 ene. 3/75 enc. 8;’75 ?
con decision y combatividad' las tareas fijadas por el Burd Politico  Bartolomé Masé .. vs.... ene 16/75 ene. 10/75 ene. 6/75 ene. 12/75
del Comité Central, para optimizar la zafra de 1975. _ Paiollo Tevva e / 6/ /
. Con el fin de brindar a los trabajadores de la regiéon una amplia Luis E 4 e e : *'£7.5 €. 10/75 €0€.  0}75 CUC 127} -
informacion de los distintos factores que intervendrian en la contienda uts E. Carracedo .... feb. 7/75 feb. 1/75 ene. 28/75 feb. 3/7;
azucarera, el periddico ““La Demajagua”, en coordinacién con el Sector fecha d T ‘ .
~de Zafra, ofrece en edicién especial este suplemento, que esperamos = aMe bt Dias de zafra
cumpla su objetivo de informar a las masas, sobre tan importante ges- 8Y0  7/T5 e 169
BB ‘cnbmica. | e U re s S insei e R C e S L e 165
e RN N = . i e 156
- NORMA POTENCIAL PARA LOS CENTRALES EN LA ZAFRA 75. 40— Abril  25/75 oo oo e : 145
Ranulfo Leyva ........ 200.0 arrobas cada 24 horas. i e LY i e A SRR e e 106
| Bamolomé Masé ‘z o AR h 240.0 " = I” i | | 6-"" A.brll 25/75 NI A A SREAEE R s AT s v 100
e Demameua ...~ . 1800 " 7 > 5 - | g i - B s ERRERERE TGS o s 100
FranCiSCO CaStfo Ceruto =i | ISO-O i = g ” N Abrll I 5/75 ............ s e - -. F o R 68
Enidio Diaz Machado .. 2000 — " - . o Mo, w M g ' ¢ _
Juan Manuel Marauez .- 500.0 ”» ' SR | - Y ahora algo de suma 1mportfanc1a para‘la produccion de azicar.
Roberto Ramirez ...... 2400 ;s % - - Se trata de .la programacion del tiempo perdido para la zafra del 75.
. L‘HS E -.Ca'rfacedo ... I50.0 = 5 = T’ ' e | plan total /s de molida contra la .
t Regionalmente ........ 1 860.0 = & " 2 CENTRALES para 1975 - norma potencial en 74.
~Para garantizar que cada unidad cumpla la norma establecida, sin Bartolomé_'Masé e 13:30 - bugas s tv i nies 90
interrucciones operacionales o roturas, los trabajadores azucareros se La Demajagua ...... 14.80 .....c..0nnnn 82
b estuerzan en las actuales reparaciones, que presentan la siguiente situacion:  Francisco Castrg Ceruto . . Il S iei e 05
- : : ' | | ; 2 . PQR CIENTO DE AVANCE > ?ﬁidi(;\/IDiaZI :ﬁl\/f[a(:hado I I 2.80 o D e SR AL, SRR o F§3
| _ : _ uan Manuel Marquez . . ¥ o sTE SN s L 84
_CENTRALES _ PLAN | REAL - - Roberto Ramirez ...... TR e e 73
Fiancivco Castro Ceruto < - BB.1y ... .......... L oy 85.66 Luis E. Carracedo ....  HYTIO - s 83
La Demajagua ........ [00.00 +::entveauani.ncne.. 08.07 REGION ' o0 oo 83
Tuan Manuel Marquez < - 7414 .. o ox v iasi dia w7600 | e | |
Enidio Dfaz Machado .. A § R e e R A continuacion, reflejamos el plan de fuerza de trabajo necesaria
Ranulio Leyva ... - gl s e e . 00.04 . P la anl-ffa de& TtS : .’Saila amt;le‘:z; alifé t;:areas en cada central, con el .
Bl Mas6 . ... 9233 - ... ..--..n...... 7962 miximo._de productvidad y - organizacion. | = |
.Roberto Ramirez .... e G960 .- oo 0 86,76 - CENTRALES plantilla direcctén ausencias al corte
Bl Darracedd .. BBB2 . . ih o oiii e, 67.62 s | - ' o s R ‘-’
R e S i e __ Ranulfo Leyva ........ = 71643 4. AP W 10%
~  A- continuacidn; senalamos las fechas definitivas para la-zafra de: G - g sl T e e — & |
| | £ s eyt Sy ‘ -~ | Bartolome Maso ... ..« .. I 3067 30 - 321 = LQLE
. 1975, de acuerdo al plan técnico-econémico establecido. SR = e |
e ; a8 Fsis La Demajagua .....:.. = I 471 it e © 1060 .
; CENTRALES = Ftan g e g g Francisco Castro Ceruto .. 1446 - - 344 L 102
| [RALES i0icio centra equl_pos _e corte Batdic: Do - Mathuds 4 r7vs = 411 [ 302
Francisco Castro Ceruto .. nov. 20/74 N0V. 14/74 nov. 10/74 nov. 16/14 Juan Manuel Marquez . . 3 957 124 920, 2 913
. Enidio- Diaz Machado .. nev. 20/74 nov. 14/74 nov. 10/74 nov. 16/14 Roberto Ramirez ...... I 814 352 423 I 339
Roberto. Ramirez ...... nov. 21/94 nov. 15/74 nov. 11/74 nov. 17/74 Luis E. Carracedo .... I 61 71 370 I 170
= La f‘{l}emaiagua ------ .. dic. 8/74 dic. 2/74 nov. 28/74 dic. 4/74 REGION . . 1§ 022 429 3.502 11005
| | 2 —- ‘Lé DEMAJAGUA e » ~REGIONAL MANZANILLO = g e i m e XV ANIVERSARIO
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' I batallonea especiales y brigadas de

alta productividad

- dad cada vez mayores.

- Producto de la gran importancia y solemnidad, que reviste

la celebracion y desarrollo de los

“actos-juramentos’, que seran

efectuados en las cabeceras, de cada municipio, de la region, brin-
damos detalles sobre la forma en que se realizaran los rmismos.

Participantes:

—~Buro Ejecutivo del Partido en el municipio. :
—Sindicato al que pertenece la brigada. ﬁ

—Representantes del INRA, MINAZ y de los organismos ad-
ininistrativos donde laboran sus integrantes.

—Jefe del Sector Azucarero.

—Secretario de la UJC y centro de los organisimos de iasas.
—QOyrganismo regional que la apadrina.

Desarirollo:
— Himmno Nacional.

2.— Lectura del discurso del co. presidente Dr. Osvaldo Dor-

ticos Torrados, referente a la zafra de 1975.

4

— Lectura de la Directiva No. 1 de zafra de Oriente, sits-

crita por el Comandante de la Revolucion [Juan Almeida

Bosque.

4.— Breve informe del plan de zafra del central.
5.— Informe de los objetivos politicos del Partido para la

zdfra.

6.— Propuestas del juramento y firma del mismo.

7.— Conclusiones.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL TRABAJO
DEL PARTIDO PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PROGRAMA DE

— Crear y desarrollar las condi-

ciones subjetivas que permitan la

participacion y el apoyo de las
fuerzas del pueblo en la batalla
economica de la zafra de 1975.

Para ello el Partido tiene que
librar una batalla politica y de
masa, llegando directamente al
hombre en cada puesto de trabajo,
tanto en la industria como en la
agricultura; lograndp la incorpo-
racion de los trabajadores de todos
los sectores de la economia v de las
amplias masas del pucblo a las
tareas de la zafra azucarera de

1975.

2.— Situar la cuestion de la orga-
nizacion del trabajo y la lucha por
la productividad en el primer pla-
1o de las responsabilidades de las
organizaciones de direccion y de

base del Partido.

La actividad de los cuadros del
Partido en la zafra, esta dirigida,
esencialmente, a la lucha por la
productividad.

—~La primera mision de los cua-
dros y militantes, es la de organizar,
dirigir, orientar e impulsar las ex-
traordinarias potencialidades que
hay en el pueblo, cllo equivale a:
llevar a los cortes a los hombres
mas productivos, mcorp{_}rat a los
cortes a todos los hombres habt-
tuales aptos, reducir al maximp las
plantillas de otras labores, crear
las condiciones minimas de trabajo
en cada .puesto, para
_ ~btener mayores rendimientos, apro-
vechar correctamente los recursos
humanos, téchicos y materiales, y
para obtener niveles de productivi-

3.— Elevar a través de la emulacion,

la conciencia politica de las ma as en

 la lucha por un esfuerzo mds des-

XV ANIVERSARIO

tacado en favor de la batalla eco-

ZAFRA DE 1975

nomica de 1975, impulsando las
tareas del programa de zafra, para
lograr hacer una <Z2afra superior,

~E]l Partido organizara la emu-
lacion a través de los sindicatos vy
la ANAP, dindole el impulso cons-
tante y sistematico, apoyandolos en
la confeccion de un plan con bases
emulativas simples y faciles de
entender por los trabajadores y di-
rigentes de bases.

El Partido a través de las orga-

nizaciones de bases velara por que

los indices de la emulacion especial
de zafra, se discutan con todos los
trabajadores, que éstos formulen
suUs CoOmpromisos y que se¢ ejerzain
los controles por medio de los che-
quecs establecidos.

4.— Desarrollar como papel prin-
cipal del Partido, el principio de
gie cada cual cumpla eficientemen-
te con la responsabilidad que tiene
asignada en la zafra, estableciendo
metodos adecuados para el conirol
de sus tareas y cuanto mecanismo
permitan un control de masas, sohre
el programa de la administracion
para la zafra.

El Partido tiene que desarrollar
su papel dirigente en la zafra, for-

taleciendo la autoridad del Sector
Azucarero, del INRA v+ del

MINAZ, controlando todas las ac-
tividades de zafra y aplicaado me-
canismos de masas.

—Métodos adecuados para el con-
trol de las tareas serdan: las visitas
de control y ayuda, los recorridos
por las unidades de produccion vy
por campamentos, las r€untones con
el Sector de Zafra, las rcuniones
con los consejillos de administra-
cién, las reuniones con los nucleos
del Partido, etc.

—Mecanismos de contro! de ma-
sas, seran: los chequeos de la emu-

e REGIONAL

MANZANILLO

Esto permite lograr un contacto
muy directo con los jefes de las
distintas fuerzas que participan en
la zafra, apoyandolas en su trabajo,
influyendo en ellos para resolver los
problemas y lograr cumplir el pro-
grama de- zafra, hacer funcionar
€sos mecanismos de masas, apoyar
esc empeno, es la primera y mas
importante funcién del Partido, en
el municipio y en el nucleo.

5.— Orientar, divulgar y hacer pu-
blicas las tareas que conforman el
programa para la zafra azucare-
ra, las cxperiencias obtenidas en
la organizacion del trabajo, en !la
productividad, en la emulacion, en
la aplicacion de la técnica y dar a
conocer las bazanas y hechos mis
sobresalientes de los trabajadores.

Tener informado, orientado y en

comunicacion cotidiana a los tra-

bajadores y al pueblo con las cues-
tiones de su necesario conocimiento
es una tarea que con eficiencia de-
bera desarrollar el DOR  del Parti-
do a través de los medios masivos
de comunicacion v de sus activida-

des.

6.— Proyectar en todos los sectores
no vinciwlados directamente a la a-
fra, un esfuerio de vanguardia en
la direccion de ganar la batalla si-
multinea que necesita la region en
el ano 1975, teniendo como di-
visa el bacer la zafra y cumplir con
todas las demads tareas, bajo el

principio del doble-compromiiso.

~El Partido, los sindicatos y las
administraciones deberan en cada
centro de trabajo tener una com-
presion clara de la simultaniedad
de las tareas y en su favor trabajar
por desarrollar la conciencia poli-
tica de las masas para lograr al-
canzar ese esfuerzo adicional en
favor del desarrollo.

~El Comité Ejecutivo de Go-
bierno, deberia concretar en cada
organismo administrativo, las tareas

que le corresponden desarrollar en
la zafra azucarera y por las cuales

deberd responder al Sector Azu-
carero, formulando un protocolo de
COMpPromisos.

Seleccionar los mejores trabaja-
dores, los mas productivos para la
zafra, organizar las movilizaciones
de apoyo, los fines de semana, en-
frentindose a las tareas del centro
(urbano o agricola) con una mejor
organizacion, con un cotrrecto apro-
vechamiento de los recursos y lu-
chando por incrementar los indices
de productividad, para cumplir sus
respectivos planes de produccion o
de servicios, ha de ser la esencia
del trabajo del nucleo del Partido,
de la seccion sindical y del consejo
de administracion de cada centro
de trabajo, para cumplir con el do-
ble compromiso.

7.~ Proyectar el trabajo de la UJC
y las organizaciones de imasas, bacia

zm esfuerzo mayor en el enfrenta-

miento a sus propias tareas, y al
desarrollo de wun movimiento . de
masas, que permita simultineamen-
te, enfrentar las tareas de la afra
azucarera y lds tareas polztzca‘s, ideo-

logicas, sociales y ewzwmmas a ellos

encomendadas. .

—-El Partido debe coadyuvar en el
desarrollo de sus planes de traba-
jo quz para cada etapa de trabajo
tienen los organismos; a través del
departamento de atencion a las ot-
ganizaciones de masas deben esta-
blecer el control sobrz la marcha

de sus planes y a travis de los co-

o

da orgamzacwn El departamento
de atencion a las organizaciones de
masas, e€s el punto esencial para el

impulso y control de las mismas. Los

comités municipales y nuicleos, apo-

yaran el cumphmwnto de cada una
de ellas.

§.— Desarrollar unido a todas las
tareas que enmarca la zafra, las
actividades partidistas, cuidando
siempre por el funcionamiento de
las organizaciones del Partido, en
los comités municipales y niicleos,
asi como velando por el funciona-

miento y fortalecimiento de la UJC,

los sindicatos y las organigaciones
de masas, trabajando por tener iun
fuerte movimiento obrero y una ad-

nunistracion con plena autoridad v
eficiencia.

~Los comités municipales velaran
por el funcionamiento de los nucleos
del Partido, por asegurar su vida
organica y por lograr el cumplimien-
to de sus planes de trabajo; al
mismo tiempo velarin a través de

los nucleos, por el funcionamiento

de la seccion sindical y el comité de
base de la UJC, por el funciona-
miento de los CDR, FMC y ANAP,
todo ello tiene que ser una tarea
organizativa de tode el Partido.

Para asegurar el cumplimiento
de los objetivos del Partido para
la zafra, los comités municipales,
deberan codyuvar con los nucleos
del Partido en la elaboract'n de
sus respectivos planes de trabajo.
Los nucleos en la elaboracién de

sus planes deberan tener en cuenta

las tareas siguientes:

a) El funcionamientg interno del
propio nucleo y el de las orga-
nizaciones de masas y la U]JC.

b) La informacién y dominip ple-
no que debe tener cada mili-
tante, sobre el programa de za-
fra a su nivel y el papel que
le corresponde jugar.

c) La organizacion del trabajo, me-
diante la creaciéon de las briga-
das y grupos de trabajadores,
atendiendo a las distintas acti-
dades de la zafra y mediante
el cumplimiento de las normas

de trabajo que se asignen.

d) El impulso y control sobre la
productividad del trabajo, como

la primera responsabilidad del
Partido, velando por el funcio-

namiento de las organizaciones

y las comisiones de productivi-

dad, controlando el cumplimien-
to de las normas de corte y los
compromisos establecidos por los
macheteros.

¢).El impulsg y control de la emu-
lacion de zafra, como motor
impulsor del programa de zafra,
velando por que la seccion sindi-
cal dirija y desarrolle el tra-
bajo, logrando quc los trabaja-
dores participen entusiastamen-
te en ella, luchando por alcanzar
los galardones que se otorgan.

f) El cumplimiento de los planes
técnicos — econdomicos en el
resto de las actividades de la
produccion y los servicios, me-
diante la politica del Doble
Compromiso, velando, por que
la administracion cree las con-
diciones de aseguramientc ma-
terial y humano y los trabaja-
dores participen con entusiasmec
en el cumpiimiento de los m's
mos, aprovecharndo los niveles
de productividad.

Contintia en la pdgina 4.
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_nizaciones, por la promocion.
A -

< ~ Velar por que se aplique ¢l plan

conjunto CTC-MINED, apro-
bado por el Buré Ejecutive
Regional.

h) Desarrollar las actividades re
ferentes a la orientacidon poli-
tica, prestando especial aten-
cion a la divulgacion, a la dis-
tribucion y lectura de la pren-
sa, a las actividades recreativas

~ de los trabajadores, a los circu-

apoyados en las orga-

importante tarea poittica:

1.— Hacer una discusion politica
con las masas, a través de los

sindicatos y la ANAP.

2.~ Esclarecerse de la misidn y e3-
clarecer a los participantes.

3.— Definir y concrztar lo que ca-
da cual debe hacer.

Después corresponderd a los or-
ganismos del Partido, impulsar v

controlar ese plan que ha sido de-
finido como compromiso d: los

controlar y exigit por €l cumpli-
miento” de los planes del resto d-
los organismos de la economia a
traves del Comité Ejecutivo de
Gobierno y sus respectivos dele
gados, sera tarea de primer orden
que tienen que abordar los cua-
dros y organismos, del Partido.

Hacer una zafra azucarera su-
perior en 1975, €s la tarea, cum-
plir los planes economicos en 1975,
junto con la zafra, es el objctivo

Fortalecer el trabajo de la U],
organismos de masas y vincuiar!os

I.-l-tl'l._.r.l. e Mg e A & FA Tl Y S A LT &

vo, pues somos una de las regiones

e N A B W b B S f ) i

“mas productora de azucar de la

provincial.

Las masas de la region sabran
como enfrentar las tareas de una
zafra superior y los panes de la

“economia. Su Partido tiene la ab-

soluta confianza que al final ha-
bra un vencedor... el pueblo y que
los manzanilleros sabran OPTIMI-
ZAR la zafra, el Partido, los orga-

los cuadros

nismos de masas Yy

administrativos estaran en la pri-

.--.

trabajadores, mediante el desarro.
llo de la emulacidon y los mecanis- | a los planes econdomicos d¢ 1975,

mos de control de masas. y cumplir sus propios planes es
un compromiso.

los de estudios, etc.

El Partido una vez elaborado
el programa de zafra por el
Sector Azucarero, definida Ia
estrategia a seguir después de
estudiado y aprobado en los dis-

mera trinchera de combate.

. ... ADELANTE MANZANI-
LLEROS EL TRIUNFO SERA
NUESTRO . . . !

Desarrollar las tareas de direc-
cion politica, impulsar las activi-
dades de masas, apoyarsz en sus

Aprobado por ¢l Buro E‘ecutive
~del Comité Regional del Partido, ¢a

Programa del buré ejecutivo
del Partido Regional sohre las
medidas organizativas y los
ohjetivos de trabajo en torno
a la zafra azucarera de 1975

ANAP

[Los campesinos se

~ El Buro Ejecutiwo del Comite Re-
- gional del Partido, trazo las medidas
organizativas necesarias que permiten
garantizar el buen desarrollo de la
proxima zafra azucarera. A los efec-
tos definio con cada organismo los
objetivos de trabajo, los quz serdr
priorizados en el transcurso de toda
la actividad productiva. |
A continuacion ofreccrios las medi-
das adoptadas para el trabdjo de !a
Rafra de 1975:
—Atencion consecuente a las repara-

- preparan para la zafra

13.— Campesinos que faltan por entrevistar 83
14.— Campesinos a comprometer en la zafra

I 358.
15.— Campesinos emplantillados 1 793.

16.— Faltantes 64.

La Asociacion Nacional de Agricultores Pe
quefios, de esta region, viene desarrollando

multiples actividades de aseguramiento para
la zafra de 1975, entre las que se encuentran

las siguientes:

1.— Seminarios regionales: 1 con 48 dirigentes. _
17.— Campesinos

ciones de los centrales alucareos, la 2.— Reuniones en municipales: 13 con 224 di- £ [ ol Pata
maquinaria y el transporte de ya- ; b e g o
¢ 2a rigentes de base. :
fra. | | | | 3.— Seleccion de duos: 206 con 412 compane- ) Ca{frlpealnos
—Elaboracion del plan de zafra en el ros : | habituales 857 801 50
Sector Azucarero. | e : b) Movilizados I 000 992 8
C B et 4.— Seminarios a los daos: 206 con 412 par- :
~Compromisos de produccion. deiisantes 18.— Brigadas
~Evaluacion de los cuadros de la ac- e = . e millonarias
tividad awucarera s.— Reuniones en los consejos de direccion: S AR 8 mieniSice 581
—Escuelas de cuadros y cursos de su- 206 con 1 030 dirigentes de base. Ohiéns Brivadd
Sbracidn | RS 1 ¢ 19.— Otras brigadas 14
# ——— ar -
: sambleas generales 206. 20.— Grupos cafieros 2 &

—Seleccion, organizacion y moviliza-
cton de la fuerza de trabajo que _
participard en la zafra. §.— Campesinos que participarzin 3837,

"P?'Og?'ﬂmﬂ de divulgdcié?z y propagan- 9.— Por cientg que representa 87.
da. s | 10.— Campesinos a entrevistar 2 227.

—Programa de actividades recreativas LB

para los trabajadores quz participa- _ % _
ran en la zdfm. 12.— Y/p que trepresenta o9I.

—Desarrollo de la Eiffulacion Especia:
de zafra.

7.— Campesinos a participar 4 519. 21.— Macheteros de alta productividad 239

que cortaran de 20 mil a 30 mil arrobas.

22.— Macheteros de alta productividad, 13 que
derribaran mas de 4o mil arrobas.

Damos a conocer, que faltan municipios por
terminar ¢l trabajo.

Comportamiento del trabajo de zafra de la ANAP, para la contienda azucarera de 1975.

3 ~Mecanismos de control que se desa- S plan total fuerza habitual 0/ faltan movilizados faltan por
rrollaran por el Buro Ejecutivo del Municipios. 3 : |
Partido. | plan real seleccionar

: Niquero 19yl s 175 — —~ — ~ — -
_ B. Maso. 180 180 180 100 - ~ — —~ —~
Sevila., 160 100 I 00 100 - 60 60 - 100 =
Pilon. 40 — ~ - - 40 40~ 100 0
La Demajagua. 159 99 73 72 26 60 42 yls=s 18
San Ramon 60 6o 60 100 ~ -~ ~ - e
Campechuela. 25- =28 25 100 - - - - -
Yara. . 05y 14 14 100 —~ 70 70 100 "
Manzanillo. 04 . 5.4 54 100 ~ 40 40 100 -
" Las Mercedes. 400 ~ e - - 406 366 8. =
Media Luﬁxa'.' 160 150 120 - 80 30 34 40 100  6 -
Veguita. - T = = ~ - 146 150 -~ 100 - - 4
| Ciénaguilla._' R T S e - =[50 150 IO =
LRegiona}l.- 1 | = 3857 857 801 L= s6 1 000 992 | 9'8' 8
Cuadros que dirigiran la zafra de 1975.
- JCPes U0 2atta BMNICINGILS <7 <vs s i s inn s i ke sasis = I
2.~ Fetadisticos unicipales -~ . < S50 ; ' : “ e B0
- 3.— Jeles de agrupaciones B R R : 40
_ RS 4~ ComPutadores ‘de SPIUDACIOREE =iy v cosniyi i v vai b At N0
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La CTC y sus sindicatos, vienen
desarfollando desde meses ante-

riores una amplia labor para asc-

gurar la parte que corresponde al
movimiento obrero, en cuanto a la
preparacion de la zafra, destacan-
dose el proceso de seleccion de ma-
cheteros voluntarios. A continuacion
pasamos a informar los principales
aspectos de esta tarea:

 Primero: Aspectos organizativos.

A mediados del mes de julio, el
Sector de Zafra, conjuntamente con
la direccion del Partido, Comi-

té Ejecutivo del Estado y la direc-

cion del movimiento obrero, hubie-

ron de bajar a cada organismo y

sindicato las necesidades de ma-

- cheteros para la realizacion de la

zafra del 75, en la region.
Con las cifras de control bajadas,

cada organismg y sindicato realiza-

movimiento obrero de la region

sindicales y administradores de los
centros de trabajo, donde se orientd
a los mismos, lo referente a las

cifras que cada uno de ellos debian
seleccionar como macheteros.

Culminado este proceso organi-
zativo, se procedié a la celebracién
de 1as asambleas en los centros de

trabajo, cuyos resultados son los si-
guientes:

Segundo: Proceso de asambleas vy
resultados.

La region se propuso un plan de

- 720 asambleas a celebrar y real-

mente se efectuaron 720, para un
1c0 por ciento de cumplimiento.
En las asambleas programadas,
debian participar 27 mil 96 tra-
bajadores y participaron 23 mil 9{3
para un 86 por ciento de asisten-
cia, de ellos estin dispuestos a
participar en la zafra 17 mil G645
obreros, que representan el 72 por

tiene emplantillados 170 y el orga-
nismo 150, ya que plantea serias
atectaciones, gastrondmicos, que
plantea problemas y que no llega
a la cifra asignada.

Tercero: Seleccion de los cuadros
de mando. Seminarios.

En la region se ha realizado la
seleccion de los cuadros de mando,

tomando como base los mais experi-

mentados y que con mayor respon-
sabilidad, han desarrollado su tra-
bajo en zafras anteriores, asi tene-
mos que:

a) La direccion del contingente re-
gional esta integrado por § com-
pancros y el jefe es el compa-
nero Luis Martinez.

b) La Columna Obrera tendria or-
ganizados 8 batallones municipa-
les, los cuales ya han selecciona-

braron 4 seminarios municipales
con los jefes de brigadas, computa-
dores, -estadisticos, etc., con vista
a capacitarios en lo referente a la
emulacion de zafra y micro-emu-
lacion del Deber y el Honor, mo-
vimiento millonario, resoluciones
sobre la prima y demis respon-
Eabilidades que ocuparan en la za-
ra.

En estos seminarios participa-
ron 230 cuadros de mando, de 236
que debian asistir, para un 98 por
ciento de cumplimiento.

Aun quedan por celebrar 4 se-
minarios, los cuales se celebraran
en € mes de noviembre.

Cuarto: Batallones y brigadas de
alta productividad. Mowmiente mi-
llonario. ‘

Para la proxima zafra azucarera,

ron analisis de conjunto, sobre la  ciento de los que asistieron a las do sus 24 cuadros para los pues-  la regién organizard dos batallones
propuesta hecha, y elevaron al Sec-  gsambleas. tos de direccion a ese nivel. de alta productividad, con 970 ma-
tor de Zafra y a la CTC, la contra- | | : oS - | cheteros, ello : =
RN deylas Cifras ’ e De los 17 mil 645 trabajadores () También se han seleccionado 76 Roio” < 1 “CS ionMel l(gcttéb,re
.p P . seaine dispuestos, se han seleccionado jefes de brigadas y 76 compu- ) “a PAIDE THALNS) B e
E“defabaﬂ pOSlble CUlnphff *1 ; d ].]. ’ 1 . : s pEdCS .

Poster f q j mil 322 y dc elios estan emplanti- tadores, asi como 9o companec-

i 2 l?stenolrmente.se ctectuaron des-  Jlados 5 mil 322. Si analizamos que ros para los titos de campa- Ademss, en la lucha por el au-

f e s Iconé:retar Efl .. desglosc  ]a cantidad a seleccionar era de mentos. En los macheteros ha- mento de la productividad de nues-

Eog SRR ZS ¢'las citras apg}_ 5 mil 667 macheteros, tenemos un bituales se han seleccionado 234  tros macheteros, nos hemos compto-

3 *0? ;nsilsr(;loomn : IQ?Ctivas R bt fﬂltaﬂte de_ 345 por autorizar ) cuadros de mando a los difefeﬂ" metidos a declarar 17 brigadas bi-

_ | Singaicato { > 1Y 1 = . . . . S

| & y , seleizcmnar por nuestras adminis tes niveles. millonarias y 61 millonarias, desglo-

Luego de realizar todos estos traciones y sindicatos. . , | sadas en:

- < St 1 : - - En los primeros dias del mes de :

e pasos preliminarcs, se inicido la ce De un plan de 4 mil 200 habi- 7 =2 1 =, Boiad Limill : de 1a C

3 ' . i 1 . O-

lebracion de plenarias mummpales tuales tenemos 4 mil o1, faltando olctg re se realizo T*l a px;lov ncga lrlga agb imillonarias de la

¥y regionales, con la participacion  109. A continuacion desglosaremos  © S;m”éa“? o e rosb g ooy, sk Pt s S

de la direccion del Partido a ambos  por organismos y sindicatos la Ci- ﬁl e ES cc;ntm‘gentes, 4t4”  Brigadas bimillonarias de los ha-

- - » & t .
. _ niveles, asi como representantes de  fra de macheteros a seleccionar y . no ?E - FF Mo, Shetle bt 7.
= los nucleos del Partido, secciones emplantillar en la regién: region debia enviar 12 compaiieros

Brigadas millonarias de los habi-

y rcalmente participaron 12, para
tuales 31. 2. #

.- | para el 100 9, de cumplimiento.

organismos plan real faltante En los dias del 14 al 17 de este  Brigadas millonarias de la Colum-

, Macheteros habituales 4 200 4,001 109 propip mes, se programaron y cele- na Obrera 30.

E e .Allmentu:la a5 214 26 A coqtinuacién relacionamos las brigadas de alta productividad
= Azucatreros _ 80 46 34 comprometidas a cortar 2 6 mas millones de arrobas de cana.

g '.' Aviaciéln e . 4. % Y Muni.cipal nombre de brigada  (miembro) tipo de fuerza
Industria basica 6 4 2 e

| N B 136 v Campechuela Pedro R. Pena so habituales.

&. s | = Ty = Campechuela Camilp Cienfuegos so habituales.

F S hua . % s o San Ramon XIIT Congreso 48 habituales.
“Hkcasiba. ' 3 ._ 66 P 0 Media Luna Jose Fuentes Milanés 48 habituales.

;  Pieeitsl e {kg % Media Luna Victor Zardifias 48 habituales.

g GaStrb.némicos = | 9 ‘s Sevilla sin d_efinir | 48 habituales.
Industria Tigera - e B e e ik :

Marina B catie 7 Pusrios e 46 20 Veguita 10 de Octubre 48 Columna Obrera.

| 'Petréleo. | e ’ 6 ' o Yara Luis E de la Paz 48 C. M. de Céspedes.
?., R | ;' | 5 65- 63 . Las Mercedes 13 de Marzo 48 Octubre Eoio.

z Pk v 1. 2 o F Bartolomé Maso 13 de Marzo 48 Octubre Rojo.
Shid £ 50 A Niquero Desm. del Granma 48 Columna __Obrera.
E e ' . | , 5 Cienaguilla Darcio Gutiérrez 48 Octubre Rojo.

E, 'Transpoffe = = = X5 = 168 0 Pilén Martires delﬂ Mareéﬂ 48 Columna Obrera.
s Po der__ Local . 38 = 5 60 | . ' 4 0 Manzanillo Andrés Lujan Yﬁzquez 48 C. _M. dem Céspedes.
- Rter 5 'Espec_téculqs‘- A OGS ,zs_ 55 0 Manzanillo | 2 de Diciembre 48 Octubre Rojo.

. Agropecuarios 5 _- | e 95 - 3307 | 28 Manzanillo sin definir

""1_‘t:ot';-sll’I = - ;- == ;;.: ..- 9 867 *-;),413 Bl que estas brigadas corten 2 En la tegum existen orgamsmos

bt s BRIt Gt i - T i G b s e R LY
5 i . 1 % _.“ | |_.|.I % Tl ; '._-"..'_ ot "*-1 .

il

orgamsmos y sindicatos que no han
concluido {5 autorizacion y emplan-
tillamiento de las fuerzas, es nece-
~ sario y de caracter urgente, concluir
este proceso, por lo demds, no han

cumplido en tiempo y forma como

XV ANIVERSARIO

se establece en el plan calendario,

I L Py S " S-S —— e P

454
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. Como se observa existen aun .- elabcrado en la region pata la
seleccion y emplantillamiento , de

los macheteros.

Ademis, existen algunos otros
prob'emas en el emplantillamiento
de la fuerza, comg son: la Industria
Ligera, que plantea serias afccta-
ciones, forestal, que el sindicato

REGIONAL MANZANILLO

o mas millones de arrobas de cafia
en la zafra de 1975, asi como las
61 que aspiran a millonarias, debe-
r{ ser un compromiso de honor de
tcdos nuestros dirigentes politicos,
sindicales y administrativos a todos
los niveles.

Sexto: Afectaciones y doble com-
promiso.

cion de

que han planteado y cuahtificado
las posibles afectaciones que pue-
den causar la movilizacién de las
fuerzas asignadas, es necesario re-
conocer que se produciran afec-
taciones en alguno$ organismos, que
tendremos que esperar la termina-
la zafra para recuperar-lo

-

Continvia en la pdgina 6. ~
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~ Junto con ello, es indispensable
buscatle solucién a esta problema-
 tica, a través del doble compromiso,
- de hacer la zafra y todo lo demas,
* y para ello es preciso coordinar
-~ entre el sindicato y la administra-

cién el ha‘bilitar_, una hora mas

cafia, compromiso de la brigada

“2 de Diciembre”

~ Cortar 9 millones de arrobas de

- cana, es el compromiso de los 50

~ integrantes de la brigada de alta
productividad “2 de Diciembre”,

~ del Sector de la Construccion, de
‘Manzanillo, en la proxima zafra

.~ azucarera, para lo cual alcanza- -
ran promedios diarios por hombre
de mil 250 arrobas, asi como una
~asistencia al campo del 100 por

ciento.
-

Cortar 9 millones de arrobas de

6ptimos también deben ser los es-

fuerzos que hagamos en la produc-

cion y los servicios.

Los pasos previos para iograr una
zafra eficiente, ya han sido.dados
por el movimiento obrero, apoya-

Este colectivo recibié en la pa-
sada contienda la distincion especial
“Jesus Menéndez’’, por la labor

desplegada. Entre sus miembros
se destacan 16 Héroes Nacionales
del Trabajo, encabezados por Jorge

Cuba, el mas joven del pais, el que
completarda en la zafra del 75 el
millén de arrobas de cafa, 6 deci-
millonarios y 8 dirigentes sindica-
les.

-
i

- A continuacién relgcionamos los
integrantes de esta brigada, que
desarrollardan sus labores en los
~distintos planes caneros de la re-
gion.
1.~ Jorge Cuba.
2.~ Ramén Ferrales

'3.'- Manuel Escalona
4.- Jesiis Alcolea

5.— Marcelino Escalona
6.~ Filiberto Tornés

7.~ Francisco Rondoén

~ 8.- Francisco Sinchez
9.~ Pastor Rosabal
10.~ Luis Salazar

~ 11.~ Marino Fernindez
., 12.~ Julio Alarcon

13~ Catlos Milanés
_ ~ 14.= Nluminado Antunez
 tp Dasiel Mompié
~ 16.- Candido Gonzilez
o e Laudencio Oropesa
~ 18.- Omar Linares 7

;9.'-- Juan Benitez

20.— Ramén Mildn
_ 21— Ramoén Romén Tamayo
~ 23.- Juan Leén

23.- José ™A

rias Espinosa

P 2

24.~ Rigbberto Loépez
25.— Walfrido Téllez
26.— Walfrido Varona

- 27.—~ Eleodoro Ricardo

28.—~ Francisco Hernandez

29.~ Adrian Escalona

30.— Gonzalo Béliz
31.— Omar Camiada
32.~ Julio Rojas |
33.— Reinaldd Mendoza

34.~ Juvencio Santo Domingo

35.— Emilio Arias

36.— Jests Sosa

37.~ German Lago

38.~ Adolfo Pérez

39.- Reinaldo Saborit

40~ Evelig Milédn

41..‘- Primitivo "Sierra =~

42.— Salvador Escalona

43.— Pedro Vizquez
44.— Mannel Melo
45.— Angel Mora
46.— Ramon Qliva

47~ Diogenes Alarcon
48.—~ José Lahera
49.- Daniel Villarreal
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~mo consecuencia de la seriedad vy
responsobilidad con que se ha he-
cho.

Si buena fue la tarea de seleccion,

mejor debe ser la de organizacion
de los batallones y brigadas, tanto

Buena disposicion y entusiasmo
prevalece entre los macneteros que
participardn en la proxima zafra en
esta region, calificaron en sus infor-

mes 100 activistas del Partido al

realizar durante varios dias de tra-
bajo, la verificacion de la fuerza
machetera en los municipios man-
zanilleros.

En los municipios visitados los
activistas se reunieron en los cen-
tros de trabajo y zonas con los hom-
bres emplantillados para intervenir
en la zafra. Por medio de entre-
vistas personales y de asambleas.
s¢ conocieron la disposicion de los
compaineros, compromisos de arro-
bas a- cortar, experiencias en el
corte y otros importantes detalles
organizativos.

El informe de los activistas se
etectu6 en la plenaria celebrada
en esta ciudad, presidida por los
miembros del comité provincial del

Partido, Cecilio Sanchez, Segundo:

Doimeadios y Eddy Almaguer Ca-

i

de la orden de partida, ésta se
cumpla a la altura de una zafra efi-
ciente,

El movimientg obrero tiene una

gran responsabilidad con la zafra,
cstamos seguros que cumplirdn.

BUENA DISPOSICION Y ENTUSIASMO
EXISTE ENTRE LOS MACHETEROS
MANZANILLEROS PARA PARTICIPAR
EN LA ZAFRA '

(M
rracedo, asi como el primer secre- =

tario de la CTC en la regién José

Villegas y otros dirigentes sindica-
les. =T

" i

“La fuerza machetera se encuentra
ya en condiciones para salir a hacer
la zafra”, expreso Eddy Almaguer,
primer secretario del PCC en la re-
gion, en las conclusiones, ya que son
minimos los detalles que hay que
ajustar en el emplantillamiento y
seleccion de los macheteros y que
por medio de la verificacién se-
puso de manifiesto el buen trabajo
realizado en estos objetivos, en los
que se destacan municipios como
La Demajagua, Campechuela, San
Ramoén, Bartolomé Mas6, Las Met-
cedes y otros.

Otro paso de importancia que
dard la regiéon en la organizacion
de la zafra, proxima a comenzar,
seran las visitas de control y ayuda
que efectuard en los tres primeros
centrales que comenzaradn la zafra.

direccion revolucionaria

Héroes Nacionales del Trabajo y macheteros
decimillonarios fijan compromisos ante la

 Los 40 Héroes Nacionales del Trabajo y 57 macheteros de-
cxm1llon§rms manzanilleros, hicieron puablica una declaracién en
la que fijan sus compromisos ante la direccién revolucionaria, de

realizar una zafra eficiente y entusiasta labor en la zafra de 1975,
para cumplir con la optimizacién de ésta.

La declaracion fue dada a conocer en“el transcurso del frater-
nal encuentro, celebrado en esta ciudad entre los destacados ma-
| cheteros y la direccion regional del Partido, el que presidié el |
| miembro del comité provincial del PCC y primer secretario en |
| la regién, Eddy Almaguer Carracedo. | ' '

:
%

"En el encuentro se puso en evidencia que la vanguardia de la
fuerza machetera se haya lista, bien dispuesta, esperando sélo
ordenes para enarbolar las mochas en los campos cafieros y tra-
bajar con alto espiritu emulativo, prueba de gllo es que ya son dos

las brigadas de cortadores manzanilleros que se comprometen

derribar 9 millones de arrobas de cafia, ellas son: la “s -de

Diciembre” de la Construccion y la “rro. de Mayo”, perteneciente

al Bon. “Octubre Rojo” ésta ultima fij6 esa meta en el marco

del evento, mientras que la “Armando Mestre”, también de los
‘constructores se propone cortar 5 millones. |

Un pormenorizado informe sobre la zafra pasada y la organi-

zacion de la que iniciaremos en bteves dias, hizo Almaguer en la

acttvidad, llamando la atencién para aportar los mayores esfuer- . .
zos pata optimizar la zafra, aprovechando los altos precios que

tieie el azlcar ‘actualmente en el metcado internacional

El mbbto del plan técnico=economico de 13 zafra 74+75 fue

-dado -a cefocer, se dija, también, que existe buena disposieidn

entre los 14 mil soo macheterns que participarin en los cortes
de cana y se supo, ademds, del acelerado y positivo trabajo que
se realiza en la preparacién de los centrales y los equipos de
alza y tiro para el inicio de la contienda. e |

Se dio a conocer que en las resaraciones de los equipos de
Transporte. Agropecuarip hay que poner especial énfasis, trabajar

a todo ritmo, al igual que en los arreglos de los caminos cafieros

e
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